Prefeitura Municipal
de Ji-Parana/RO

Até 4 inscricdes permitidas!

Acesse abaixo os editais dos concursos na integra:

( \ e SAUDE - EDITAL COMPLETO — CLIQUE AQUI
Vocé pode se inscrever para até 4 e EDUCAGAO - EDITAL COMPLETO - CLIQUE AQUI

(QUATRO) cargos dos editais da
SEMUSA e da SEMED, desde que
nao sejam em datas e turnos de
provas coincidentes. Clique no
link abaixo para verificar o
quadro completo com todos os
cargos e oportunidades:

PERIODO DE INSCRIGAO
15h de 22/4/2026 as 15h de 21/5/2026

(horario oficial de Rondonia)
SAIBA MAIS

ENVIOS DE DOCUMENTOS E/OU TITULOS

Documentacdo sobre reserva de vagas para PcD e atendimento
especializado = até 22/5

Avaliacdo de Titulos = Até 26/5

= Quadro de cargos e
provas — CLIQUE AQUI

SAIBA MAIS

PAGAMENTO DAS INSCRIGOES

VAGAS O pagamento do boleto bancario podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por meio
Mais de 1.200 oportunidades de pagamento do boleto on-line até 22/5/2026.

SAIBA MAIS

(entre vagas e cadastro de

reserva) para todos os niveis de LOCALEDATA DA PROVA

escolaridade = / ) J 3
As provas ocorrerdo em Ji-Parana, em dois domingos:

e 28 de junho de 2026
e 12 dejulho de 2026

SAIBA MAIS

PCD - ATENDIMENTO ESPECIAL

Os procedimentos para requerimento de condicGes especiais
para a realizacdo das provas e concorréncia na condicdo de PcD

Evite clicar em links suspeitos e
constam dos itens 3.9 e 4 dos editais, respectivamente.

de sites de buscas.
SAIBA MAIS

As inscricoes sdao realizadas
EXCLUSIVAMENTE no site oficial
do Instituto Consulplan: FIQUE ATENTO (A) AO CRONOGRAMA.

www.institutoconsulplan.org.br Nﬂo PERCA os PRAZOS!

0800 100 4730

Inscricdes e informacdes
atendimento@institutoconsulplan.org.br

www.institutoconsulplan.org.br

M Nossos canais de ctendimento de

segunda-feira a sexta-feira,
de 8h as17h30min.

\ Erm casa de duvidas enlie em canlalo I



_ PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 2, DE 15 DE ABRIL DE 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

O MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica, na Lei Orgénica do Municipio e demais legislacdes correlatas, torna publica a
realizagdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de servidores
efetivos, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Consulplan, endereco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Técnico e Médio, além de formagao de
cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominag&o dos cargos, 0 numero de vagas para ampla concorréncia e numero de vagas para a reserva as pessoas com
deficiéncia, os vencimentos basicos, bem como os adicionais, beneficios e gratificagcdes oferecidos, sdo discriminados no quadro a
sequir:

Cargo AC |PcD | CR | Total Vencimento inicial Drt:v(;a Turno
Instrutor de Libras R$ 1.212,00 + complementagéo
. . 1 - |10 | 1#10CR para o salario-minimo nacional + grat. 28/6/26 | Tarde
(cargo exclusivo para candidatos surdos) ! )
escolaridade (item 1.3.2)
Professor ';"’e' Il (Educagao Infantil) - 19 | 1 | 50 | 20450CR | R$ 3.847,97 + grat. escolaridade (tem 1.3.2) | 12/7/26 | Tarde
edagogia - 30h
Professor Nivel | Ensino Fundamental) = | 44 | 1 | 50 | 15+50CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 12/7/26 | Manha
edagogia - 40h
Professor de Educagao Fisica 2 - |10 | 2+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Professor Nivel Il - Artes 1 - |10 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Professor Nivel Il - Ciéncias 1 - | 10 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Professor Nivel Il - Geografia 1 - 110 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Professor Nivel Il - Histdria 1 - |10 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Professor Nivel Il - Libras 1 - | 10 | 1+10CR | R$ 5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 12/7/26 | Manha
Professor Nivel Il - Lingua Estrangeira (Inglés) | 1 - |10 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Professor Nivel Il - Lingua Portuguesa 1 - |10 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Professor Nivel Il - Matematica 1 - | 10 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Professor de Agropecuaria 1 - 10 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26
PER A TECNICAS
Assistente Social - SEMED 1 - 110 | 1+10CR | R$ 3.542,09 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Manhi
Estatistico 1 - |10 | 1+10CR | R$ 3.884,88 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Fonoaudiélogo - SEMED 1 - 110 | 1+10CR | R$3.542,09 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Nutricionista - SEMED 1 - | 10 | 1+10CR | R$ 3.542,09 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Orientador Escolar 1 - 110 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Psicologo - SEMED 1 - | 10 | 1+10CR | R$ 3.542,09 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 12/7/26 | Tarde
Psicopedagogo - SEMED 1 - 110 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 12/7/26 | Tarde
Supervisor Escolar 1 - |10 | 1+10CR | R$5.130,63 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Manha
NiVEL MEDIO |
Agente Administrativo - SEMED 1 - | 20 | 1+20CR | R$ 1.662,51 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Tarde
Instrutor de Atividade Musical: Canto e Coral 1 - 5 1#5CR | R$ 1.662,51 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Manha
Instrutor de Atividade Musical: Percussao 1 - 5 1+#5CR | R$ 1.662,51 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Manha
Instrutor de Cursos Artistico: Artes Cénicas 1 - 5 1#5CR | R$ 1.662,51 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Manhi
Instrutor de Cursos Artistico: Artesanatoem | 4 | | 5 | 145CR | RS 1.662,51 + grat. escolaridade (tem 1.3.2) | 28/6/26 | Manhd
Instrutor de Cursos Artistico: Danga 1 - 5 1+#5CR | R$ 1.662,51 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Manha

Técnico em Informatica - SEMED 1 - 110 | 1+10CR | R$ 1.523,47 + grat. escolaridade (item 1.3.2) | 28/6/26 | Manha

SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; SEMED = Secretaria Municipal de Educagéo; grat. = gratificagéo.
*Sobre o cadastro de reserva, vide item 1.9.1 deste Edital.

1.3.1 Os requisitos de ingresso e as cargas horarias de cada cargo encontram-se no Anexo Il deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO - SEMED
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 2/2026

1.3.2 Além dos vencimentos basicos e gratificagdes (quando for o caso) mencionados no item 1.3, os servidores poderao
perceber gratificagbes por especializacao/escolaridade, na forma do art. 53 da Lei Municipal n® 1.249/2003, nos seguintes
termos e desde que atendidos os requisitos legais aplicaveis:

15% DO VENCIMENTO-BASE Portadores de certificados ou diplomas de cursos de pds-graduacéo (lato sensu)

25% DO VENCIMENTO-BASE Portadores de certificados ou diplomas de cursos de mestrado

35% DO VENCIMENTO-BASE Portadores de certificados ou diplomas de cursos de doutorado

45% DO VENCIMENTO-BASE Portadores de certificados ou diplomas de cursos de pés-doutorado

10% DO VENCIMENTO-BASE Portadores de certificados ou diplomas de cursos do primeiro curso superior

10% DO VENCIMENTO-BASE Portadores de diplomas que acumularem mais de um curso superior

Portadores de certificados ou diplomas de cursos técnicos, de especializagao ou
10% DO VENCIMENTO-BASE profissionalizante, reconhecidos pelo MEC e/ou Conselho de Classe Profissional, ou fornecidos
pelas entidades SENAI, SESC ou SESI

Ainda:
- Quando o servidor efetivo graduar-se pela primeira vez, em curso superior, cuja area seja diversa da sua area de atuacéao especifica,
faré jus a gratificacdo de 5% sobre o vencimento-base;
- Quando o servidor efetivo concluir o ensino médio, fara jus a gratificagcido de 10% sobre o vencimento-base.

1.3.3 Além da remuneragdo previamente informada, os servidores lotados em ambientes considerados insalubres poderdo
receber um adicional correspondente, conforme atestado por laudos periciais. Ademais, outros tipos de adicionais e
gratificagbes, sujeitos aos critérios da legislagao vigente ou motivados por produtividade ou lotagdes especificas, também
poderao ser concedidos.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario, regido pela Lei Municipal n°
1.405, de 22 de julho de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos em Geral, e pelas Leis n° 1.117, de 7 de dezembro de 2001 - Plano
de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Educacgdo na Rede Publica Municipal e n° 1.249, de 1° de setembro de 2003 - Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos - PCCV dos servidores publicos da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal.

1.4.1 No caso de candidatos a cargos cujas atribuicbes possam ser utilizadas em mais de uma Secretaria Municipal, estes serdo
nomeados especificamente sob a égide da Lei Municipal n® 1.249/2003.

1.4.2 Havendo necessidade e conforme o critério e a conveniéncia da Administragdo, outros 6rgéos do Poder Executivo poderéo, de
forma justificada e na auséncia de concurso especifico vigente, solicitar a nomeagao de servidores para a respectiva Secretaria.

1.4.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores do Municipio de Ji-Parand/RO reger-se-ao, ainda, pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos. Eliminatorio e classificatério
Apenas para todos os cargos de NIVEL MEDIO
2) Avaliagao de titulos MAGISTERIO E/OU SUPERIOR e NiVEL SUPERIOR - Classificatorio
AREAS TECNICAS.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, a ser
solicitada, conforme legislacéo, pelo Municipio de Ji-Parana/RO, ap6s a homologagao do Concurso Publico, no momento de convocagao
para a posse.

1.7 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para acompanhamento do processo de realizagdo de Concurso Publico por meio
do Decreto Municipal n° 990, de 5 de marco de 2025, alterada pelo Decreto Municipal n® 2.695, de 24 de outubro de 2025.

1.8 As Provas serdo realizadas no Municipio de Ji-Parana/RO.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacéo de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto Consulplan
se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda
as necessidades do Concurso Publico.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de
acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio Ji-Parana/RO.

1.9.1 Compreende-se por cadastro de reserva (CR) o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas nao
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de convocagdo, os quais permanecerdo em
listagem de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do certame, condicionada a disponibilidade orgamentaria e
a necessidade da Administragdo. O quantitativo de cadastro de reserva é meramente estimativo e podera variar de acordo com o
numero de candidatos que efetivamente alcangar aprovagao nas etapas do concurso publico, conforme critérios definidos neste Edital.
Caso haja ampliacéo do nimero de vagas durante o certame e o cadastro de reserva seja utilizado, seréo reavaliados os percentuais
de reservas de vagas, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagao vigente.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Ji-Parané/RO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO - SEMED
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1.11 S&o partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO E CARGAS HORARIAS DOS CARGOS;

c) Anexo Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
e) Anexo V - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

f) Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos, a serem comprovados & época da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituicao
Federal de 1988.

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.8 Ter sido classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificages.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagao ou no Ministério da Educacao.

2.2.1 Caso o candidato ainda no esteja de posse do diploma correspondente a sua formagao ou graduagéo/habilitagao, este documento
podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso, expedida hd no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada
de historico escolar emitido por instituicdo de ensino credenciada.

2.2.2 Toda a documentagéo apresentada na ocasido de convocagéo para a posse sera objeto de verificagdo de autenticidade por parte
da Prefeitura Municipal, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato que prestar qualquer informagao inveridica ou inexata,
sem prejuizo da comunicagao as autoridades competentes para eventual apuragao da ocorréncia de ilicito criminal.

2.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razao néo
puder comprova-los, perderé o direito a investidura no cargo para o qual concorre e foi nomeado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagdo remunerada de cargos publicos, observadas as ressalvas e hipoteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via Internet, das 15h00min do dia 22 de abril de 2026 as 15h00min do dia 21 de maio
de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigao serao:

a) R$ 76,00 (setenta e seis reais) para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO; e

b) R$ 81,00 (oitenta e um reais) para os cargos de NIVEL MEDIO MAGISTERIO E SUPERIOR.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 4 (QUATRO) cargos no Concurso Publico desde que para dias e turnos
distintos de provas. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo para 0 mesmo
cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢éo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento por meio do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato
nesta situagao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituigao
do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nZo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo
escolhido e/ou reserva de vagas.

3.5 D0S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricao correlato ao certame;
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b) cadastrar-se no periodo entre 15h00min do dia 22 de abril de 2026 as 15h00min do dia 21 de maio de 2026, observado o horéario
oficial de Ji-Parana/RO, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGAOQ: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada
apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.5.1.1 A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscri¢éo.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituigao bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 15h00min do dia 22 de abril de 2026 as 15h00min do dia 21 de maio de 2026 que
nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes (22 de maio de 2026) até as 19h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria
e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line (observados os horarios limite de cada instituicéo bancaria).
3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste Edital (quando for o caso), ou o pagamento
do boleto de inscrigao para o primeiro dia til que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao nela
registrados. As inscri¢gées e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacgao de dados pelo candidato
no pagamento do referido boleto ndao serao aceitos, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscrigdes poderéo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacéo das inscrigdes de que trata o subitem anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogacao feita no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituigdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poderé ser anulada a inscrigao, as provas e a nomeagao ou posse do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apds a homologagédo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a anulagdo plena ou o
cancelamento de cargos deste concurso.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir do dia 5 de junho de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigao dos recursos, no
prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico.

> MRIR| 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO - SEMED
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 2/2026

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo néo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito
ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apo6s a homologagédo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscricdo, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto nas hipéteses elencadas no subitem 3.7.3 deste
Edital.

3.7.2 Alisengao da taxa de inscrigao devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 15h00min de 22 de abril de 2026
as 15h00min do dia 24 de abril de 2026, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isen¢éo da taxa de inscri¢éo, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a declara¢do constante do Anexo
IV, bem como a imagem legivel da documentagéo comprobatdria complementar, de acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentacdo comprobatoria complementar, para cada possibilidade de isengéo da taxa de inscrigao, sera a seguinte:

A) Lei Municipal n° 1.500/2006, que dispde sobre a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do aos doadores regulares de sangue

| - Copia do documento comprobatorio da condi¢do de doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagao,
constando, pelo menos, 4 (quatro) doagdes nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de término da inscricdo deste
concurso publico.

B) Lei Municipal n° 2.019/2010, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao cidaddo comprovadamente
desempregado e carente

| - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo fotografia e identificagdo civil, bem como os contratos
de trabalho - se carteira fisica, incluir a pagina em branco subsequente ao Ultimo contrato registrado)

Il - Cdpia do formulario de resciséo de contrato de trabalho;

Il - Copia do comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

IV - Declaragao do candidato, de proprio punho, de que esta fora do mercado de trabalho;

V - Copia dos comprovantes de despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitagao, instrugao, energia elétrica, agua,
telefone e transporte.

b.1) Caso os comprovantes estejam em nome do cénjuge ou companheiro, estes deverdo ser apresentados juntamente com copia
simples da certiddo de casamento, ou de declaragéo de unido estavel, com firma reconhecida em cartorio; ou

b.2) Caso os comprovantes estejam em nome dos pais, estes deverdo ser apresentados juntamente com declaracdo assinada pelo pai
ou mée atestando que s&o os responsaveis pelas despesas; ou

b.3) Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de proprietario do imovel que ndo seja o candidato, ndo se enquadrando em
nenhuma das hipoteses descritas acima, este devera ser apresentado juntamente com declaragéo do proprietario do imével, com firma
reconhecida em cartério, constando a informagao de que o candidato reside naquele local, ou mediante cépia autenticada em cartério
do contrato de locacao.

3.7.4 A documentacéo citada neste Edital para o requerimento de isencéo de taxa devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”,
“.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, néo seré permitida a exclusao de arquivos ja enviados.
3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma estabelecida neste Edital ou que enviar a documentagdo incompleta,
ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados toda a documentagdo comprobatéria citada neste Edital. Caso seja necessario
para a confirmagdo da veracidade das informagbes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente, que devera ser enviado no prazo maximo de 3 dias Uteis.
3.7.8 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan néo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serédo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936/1979.

3.7.11 Nao seréa concedida a isen¢éo da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo; ou
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¢) ndo observar a forma, 0 prazo e 0s horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 11 de maio de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigio. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio
a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste Edital, a complementagéo de outros documentos. No periodo de interposigéo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagao pendente anexa ao recurso ou de complementacéo desta.

3.7.14 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao, serdo
divulgados o respectivo resultado definitvo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 20 de maio de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricdo
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data
limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isengédo deferido para determinada inscrigéo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de isengdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e
cargo, assim como orientagdes para realiza¢do das provas estardo disponiveis a partir das 15h00min do dia 22 de junho de 2026
para os candidatos que realizardo as provas no dia 28 de junho de 2026 ¢ a partir das 15h00min do dia 6 de julho de 2026 para
os candidatos que realizardo as provas no dia 12 de julho de 2026, no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). As
informac6es também poderéo ser obtidas junto & Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel
no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min,
considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo n&o foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3
(trés) dias de antecedéncia a aplicagéo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato
as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do (CCl) e a sua situagéo de inscrigdo, visto ser dever do candidato
verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato dever&o ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observagao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.8.5 O Cartéo de Confirmagao de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.8.6 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dar& de acordo com a
viabilidade e a adequag&o dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com condi¢bes especiais deferidas em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do
requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios €, ainda, enviar, até o dia 22 de maio de
2026, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagdo de condig¢des especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 O laudo/atestado devera ser enviado em arquivo com extensdo “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf" e com tamanho de até 5 MB.
3.9.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condi¢Zo ao Instituto Consulplan, de acordo com o
item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverao comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tao logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se
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identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizagdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.9.2.1 Ao candidato que no seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagéo das provas,
aplica-se o disposto no capitulo 4 deste Edital no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido por
profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigdo, enviando pelo campo
especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condi¢des especiais, a cdpia digitalizada da certiddo de nascimento da crianga a
ser amamentada.

3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra ap6s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado por meio do menu
“Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento da crianga a ser amamentada em sua via original, ou em cépia autenticada,
no dia da prova.

3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga.

3.9.3.4.1 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada ndo realizara as
provas. O Instituto Consulplan nao disponibilizarad acompanhante para a guarda da crianga.

3.9.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido ha amamentagéo serd compensado durante a realiza¢do da
prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagao néo sera compensado.
3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢fes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan poderé alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.
3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que nao solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢&o, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais sera atendida de acordo com os critérios de
razoabilidade e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do laudo/atestado ao Instituto. O
documento (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido, assim como nédo
serdo fornecidas copias.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletronico
www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 21 de maio de 2026.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, impreterivelmente até o dia 22 de maio de 2026, juntamente com cdpia simples do documento oficial de identidade do
candidato.

3.9.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. O Instituto Consulplan e o Municipio
de Ji-Parana/RO reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.
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3.9.8 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

| - DAS CONDIGOES GERAIS E DA INSCRIGAO PRELIMINAR PARA CONCORRER A RESERVA DE VAGAS

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 26, paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 1.405, de
22 de julho de 2005.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou cdpia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e demais informagdes solicitadas conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

4.1.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.1.1.1 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes
ou aparelhos especificos.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢ao no link de inscri¢éo e
enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 22 de maio de 2026, via upload, por meio de link especifico.

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela anlise de uma Comiss&o e, no caso de indeferimento, o candidato
passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.2 O Instituto Consulplan analisara o laudo caracterizador de deficiéncia encaminhado pelo candidato Unica e exclusivamente
verificando se foi cumprido o determinado no item 4.1.1 e seus subitens, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Em caso negativo, o candidato ndo concorrera as vagas reservadas, resguardado o direito de recurso administrativo nos
termos deste Edital.

4.1.2.2.1 A andlise do laudo a que se refere o subitem anterior ndo tera a finalidade de avaliar compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo pretendido, tampouco se o declarado no atestado esta enquadrado na tipificagéo de deficiéncia definida nas leis especificas. O
candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do concurso publico sera posteriormente convocado para realiza¢éo de avaliagao
a fim de atestar sua condi¢do, no momento da convocagao para a apresentacdo de documentos para a posse, conforme previsdes
deste Edital e de acordo com a legislagdo aplicavel, e somente caso seja deferido nesta, podera assumir vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

4.1.3 Se a apuragdo do nimero de vagas reservadas resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do art. 1°, §3°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e desde que ndo ultrapasse
o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva.

4.1.3.1 Em caso de ampliagdo das vagas durante a validade do certame, serd aplicado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
para os candidatos com deficiéncia, com base no total das vagas oferecidas em cada cargo.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos em cada cargo na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412, e, posteriormente, a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem
3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagéo das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasiao da inscri¢do no Concurso Publico com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado podera constar
do préprio laudo caracterizador da deficiéncia ou em documento a ele anexado e devera ser enviado até o dia 22 de maio de 2026, via
upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas
com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no requerimento de inscrigao.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizago das provas somente sera deferida, caso tal recomendagéo seja decorrente
de orientagdo especifica, nos termos do subitem 4.2.1, assinada pelo profissional responsavel. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢édo, néo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagéo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.4 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem
como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial (incluindo pedidos de tempo adicional) deferidos ou
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indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 15h00min
do dia 5 de junho de 2026.

4.4.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem anterior ndo tera automaticamente configurado o direito de ser
reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto na parte final do subitem 4.1.2.2.1 deste Edital.

4.4.2 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia a reserva de vagas acessando o
endereco eletronico do Instituto Consulplan, por meio de consulta individual.

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia
por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, ser
pessoa com deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situagao da inscricdo nesta condigéo, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util posterior ao
término do prazo de inscricbes previsto neste Edital, para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.6 Se, quando da convocagdo para a posse, ndo existirem candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia aprovados em todas as
etapas do concurso publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.

4.7 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada), na forma prevista neste Edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este
Concurso Publico e néo sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias desse laudo.

4.8 O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo e ao tempo de
realizacdo das provas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos, garantida a acessibilidade devida.

4.9 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de
reabilitacéo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

Il - DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados em todas as etapas deste concurso publico deverdo, no
momento da nomeagao e/ou posse, submeter-se a avaliagao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional do Municipio, que
verificard a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

4.10.1 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
0 desempenho adequado das atribuigdes do cargo.

4.11 A avaliagdo biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante analise
de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, provavel causa da deficiéncia, informagao sobre o uso de tecnologia
assistiva, bem como o nome, assinatura ¢ CRM do médico especialista.

411.1 A convocagdo para que o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apresente o laudo caracterizador a equipe
multiprofissional da Prefeitura, bem como outros procedimentos e medidas complementares a realizagdo da avaliagéo biopsicossocial,
serdo disciplinados em ato competente a ser oportunamente publicado.

412 A ndo observancia do disposto no subitem 4.10, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial, o0 ndo encaminhamento dos
documentos efou exames solicitados no prazo estabelecido ou 0 ndo comparecimento & avaliagéo (se convocado) acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.12.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério
€ a ampla defesa.

4.13 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, continuara
figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, caso tenha obtido classificagdo suficiente para figurar na lista de ampla
concorréncia.

4.14 O candidato na condig&o de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo seréa eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os contetidos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribuigao:

>R 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO - SEMED
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 2/2026

QUADRO | - Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO
Nivel médio: Agente Administrativo - SEMED, Instrutor de Atividade Musical: Canto e Coral, Instrutor de Atividade Musical: Percusséo,
Instrutor de Cursos Artistico: Artes Cénicas, Instrutor de Cursos Artistico: Artesanato em Geral, Instrutor de Cursos Artistico: Danga.

Nivel técnico: Técnico em Informatica - SEMED.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 9 1,0
Raciocinio Logico-matematico 4 1,0
Conhecimentos de Informatica 4 1,0
Histdria, Geografia e Cultura de Ji-Parana (Lei n° 2.576/2013) 3 1,0
Legislacdo Municipal 5 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

QUADRO Il - Cargos de NIVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU SUPERIOR
Nivel médio magistério e/ou superior: Instrutor de Libras, Professor Nivel Il (Educagao Infantil) - Pedagogia - 30h, Professor Nivel Il
(Ensino Fundamental) - Pedagogia - 40h, Professor de Educagéo Fisica, Professor Nivel Il - Artes, Professor Nivel Il - Ciéncias,
Professor Nivel Il - Geografia, Professor Nivel Il - Historia, Professor Nivel Il - Libras, Professor Nivel Il - Lingua Estrangeira (Inglés),
Professor Nivel Il - Lingua Portuguesa, Professor Nivel Il - Matematica, Professor de Agropecuadria.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 14 1,0
Matematica 4 1,0
Histdria, Geografia e Cultura de Ji-Parana (Lei n° 2.576/2013) 3 1,0
Conhecimentos didatico-pedagoégicos 10 2,0
Legislacdo Municipal e Educacional 9 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO Il - Cargos de NIVEL SUPERIOR - AREAS TECNICAS

Nivel superior - areas técnicas: Assistente Social - SEMED, Estatistico, Fonoaudiélogo - SEMED, Nutricionista - SEMED, Orientador
Escolar, Psicdlogo - SEMED, Psicopedagogo - SEMED, Supervisor Escolar.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 12 1,0
Raciocinio Logico-matematico 5 1,0
Histdria, Geografia e Cultura de Ji-Parana (Lei n° 2.576/2013) 3 1,0
Legislacdo Municipal 10 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 2,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

5.2 A prova objetiva tera o niumero de questdes e a distribui¢do de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
das provas objetivas de multipla escolha.

5.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera
substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal 0 Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como:
dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.
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5.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.10 O candidato n&o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dtica.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas na cidade de Ji-Parana/RO, em dois domingos, com dois turnos cada,
conforme disposto na tabela a seguir:

PRIMEIRO DIA DE PROVAS

DATA MANHA TARDE
Fechamento dos portdes: 9h00 Fechamento dos portdes: 14h30
Nivel médio: Agente Administrativo - SEMED.

Nivel médio: Instrutor de Atividade Musical: Canto
e Coral, Instrutor de Atividade Musical: Percusséo,
Instrutor de Cursos Artistico: Artes Cénicas,
28 DE JUNHO Instrutor de Cursos Artistico: Artesanato em Geral, de Educacdo Fisica, Professor Nivel Il - Artes

DE 2026 Instrutor de Cursos Artistico: Danga. : ’

Nivel Técnico: Técnico em Informatica - SEMED, | ofessor Nivel I - Ciéncias, Professor Nivel Il -
Geografia, Professor Nivel Il - Histéria, Professor Nivel

Nivel Superior: Assistente Social - SEMED, Il - Lingua Estrangeira (Inglés), Professor Nivel Il -

Supervisor Escolar. Lingua Portuguesa, Professor Nivel Il - Matematica,
Professor de Agropecuaria.

Nivel Médio Magistério ou Superior: Estatistico,
Fonoauditlogo - SEMED, Instrutor de Libras,
Nutricionista - SEMED, Orientador Escolar, Professor

SEGUNDO DIA DE PROVAS
DATA MANHA TARDE
Fechamento dos portdes: 9h00 Fechamento dos portdes: 14h30

Nivel Superior: Professor Nivel Il (Educagao Infantil) -
Pedagogia - 30h, Psicologo - SEMED, Psicopedagogo
- SEMED.

12 DE JULHO Nivel Superior: Professor Nivel Il - Libras, Professor
DE 2026 Nivel Il (Ensino Fundamental) - Pedagogia - 40h.

6.1.1 A prova tera duragdo de 3h00min (trés horas) para todos os cargos.

6.1.2 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagdo das salas de provas e emiss&o de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio efetivo da resolu¢do das
provas é de 15 (quinze) minutos ap6s os horarios especificados para o fechamento dos portoes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento da folha de respostas, as orientagdes
e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como em relagéo a procedimentos de identificagao civil e/ou seguranga que
forem adotados pela organizagédo do certame.

6.2 Os locais de realizagéo das provas, para 0s quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 15h00min do dia
22 de junho de 2026 para os candidatos que realizardo as provas no dia 28 de junho de 2026 ¢ a partir das 15h00min do dia 6
de julho de 2026 para os candidatos que realizardo as provas no dia 12 de julho de 2026, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o0 cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impress&o, ou de
equivoco na distribuico de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenagao.
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6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagOes referentes aos seus conteudos efou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartao de Confirmagao de Inscrigdo e do documento de identidade original.

6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apés o ingresso no local de prova, o
candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagao, evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

6.4.1.1 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.
6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o Cartéo de Confirmagao de Inscrigdo no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome n&o estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmag&o de inscri¢do, que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial de Ji-Parana/RO, néo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientac¢des do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horério fixado para o fechamento dos portoes.
6.9.1 Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

6.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

6.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido
a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10 ou que nao apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10 deste Edital, em
sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentagio de documentos em formato digital que possuam validade
em ambito nacional para fins de identificacdo civil (nos termos da legislacdo vigente), desde que possuam todos os dados de
identificacdo necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

> IR 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO - SEMED
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 2/2026

6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicdo se dé exclusivamente
por meio de acesso ao aplicativo eletrénico oficial do drgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacdo do documento
digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagao da organizadora do certame fornecer meios de conex&o a Internet para tal fim.
6.10.6.2 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser feito
conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenca de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante a
realizacéo das provas e/ou no seu término, a Coordenacgéo Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razdo da necessidade
de identificagao civil do candidato.

6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada
a apresentagdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”,
entre outros.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, [&pis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de selec¢éo. Para evitar qualquer situagéo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizagao das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto nédo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condigdes citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de aplicagéo
para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a
realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente e
sem rétulos que impegam a visualizagao de seu conteudo.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegéo pelo fiscal de aplicagéo.
6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendéavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situacio, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, reservando
as munigdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou
fotofobia), ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 Os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis para eventuais inspecdes por parte dos fiscais de aplicagdo. Nesse sentido,
candidatos com cabelos longos deverao prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste
Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior
da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata.
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6.12.2.1 Excepcionalmente, por razfes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagao antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplica¢do da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela
Comiss&o de Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar apés
o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicacdo registrara o transcorrer do tempo de duracdo da prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢éo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagao, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja o0 motivo que ensejou sua retirada do local.
6.17 O fiscal de aplicacdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que devera permanecer sobre
a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagao dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos
Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nado sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do
certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
os documentos que seréo utilizados para correcdo de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, sera eliminado e deverd, ainda, entregar
ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente as suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realiza¢éo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;
d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia
para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informac0es relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado & sua realizagéo; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo
uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
€ m) recusar-se a ser submetido a detecgdo de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que ndo houve
inteng@o de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detecg@o de metais antes do inicio e durante
a realizagéo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele seré eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipéteses de concessdo de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagao das provas e 0 comparecimento no
horario determinado.
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6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscricdo especificando o horario e local/cidade de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer raz&o fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverédo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes fornecidas
pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminagao.

6.24.2 A situagédo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como
com relagédo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isonémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagdo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela
suspenséo da aplicacéo, reservando-se no direito de prosseguir com a realizagao do certame suspenso em nova data.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa apenas os cargos de NIVEL MEDIO
MAGISTERIO E/OU SUPERIOR e NIiVEL SUPERIOR - AREAS TECNICAS.

7.2 Esta etapa terd a pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos, apenas podendo ser computado um titulo por nivel (doutorado,
mestrado e especializacao).

7.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS constante do item 7.12
deste Edital deverao ser enviados via upload no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientagao
contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de 15h00min do dia 22 de abril de 2026 as 23h59min do
dia 26 de maio de 2026.

7.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagcdo das provas. Assim, os candidatos inscritos deverao enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de ndo terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo para
envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos documentos.
7.3.2 Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, néo sera eliminado do concurso, sendo a
este computada a pontuagéo 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos para o calculo da pontuago final.

7.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cdpias autenticadas, frente e verso.

7.4.1 S0 serdo aceitas imagens do original ou de cdpias autenticadas em cartério dos documentos previstos no item 7.12 deste Edital,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a qualquer tempo, ser
requerida a apresentacdo dos documentos, sob pena de aplicacio das san¢des legais cabiveis.

7.4.2 Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 5 mb (megabytes). O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentagéo (frente e verso).

7.4.3 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentacao deles.

7.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo etc.) devera anexar cdpia do documento comprobatdrio da
alteragdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.6 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

7.6.1 O resultado da avaliagao de titulos sera divulgado apds o resultado definitivo das provas objetivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplementagéo, incluséo e/ou
substituicdo de documentos durante ou ap6s o periodo estabelecido neste Edital para entrega ou interposi¢éo de recursos.

7.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
7.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel
e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo
assim discriminados:

ITEM* ESPECIFICACAO VALOR

|- TITULAGAO ACADEMICA |
Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE 2,5 pontos

DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
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Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area

B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE 1,5 ponto

DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato sensu), na éarea

c especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 1,0 ponto

RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos

*Somente sera admitido 1 (um) titulo por item.

7.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos de pos-graduagéo relacionados no quadro de titulos seréo aceitos somente os
certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Historico Escolar e que constem a carga horéria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato podera apresentar declaragao expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de graduagéo ou pds-graduagao (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao
do titulo. A certiddo/declaracéo devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou do Ministério da Educacéo (MEC).

7.16 Caso o certificado néo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituigo atestando que o curso atende as normas do CNE ou do MEC.

7.16.1 Nao recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE ou do MEC sem a declaragéo da institui¢éo referida no subitem anterior.

7.17 Os diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser reconhecidos por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagéo e pontuagao na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentagio e defesa de dissertagéo/tese, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo seréo considerados para efeito de pontuag&o.

7.20 Para fins de Avaliagdo de Titulos, a formagdo académica a ser pontuada nao se confunde com a escolaridade minima a ser exigida
para ingresso no cargo pretendido, informada no Anexo Il deste Edital. Havendo cargos que exigem p6s-graduagéo como escolaridade
minima para ingresso, cabera ao candidato anexar o titulo referente ao pré-requisito do cargo conjuntamente com a copia do titulo de
pés-graduagao (/ato ou stricto sensu) que deseja que seja avaliado para fins de pontuagéo nesta etapa, conforme quadro do item 7.12
deste Edital.

7.21 Nao seréo considerados outros titulos ndo mencionados no item 7.12 deste Edital, tais como lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

7.22 Nao serao analisados ou pontuados os titulos, declaragdes e documentos: ilegiveis, com digitalizagao truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, nao identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel nao timbrado,
nao datado ou indevidamente preenchido.

7.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura ndo serdo responsaveis por problemas na transmissdo de documentos motivados por falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de emiss&o dos documentos, bem como
por impressao incompleta dos documentos.

7.24 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacao de Titulos deverdo estar concluidos até o ultimo dia do prazo previsto no
item 7.3 deste Edital.

8. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

8.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteido programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre o assunto solicitado.

8.3 O Municipio de Ji-Parana/RO e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetido programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma &rea de
conhecimento.

8.6 Nos casos em que houver a meng&o a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contelido programatico, estes poderao ser
cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

8.7 As siimulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragao de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢o das provas.
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9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Intemet, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 15h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de multipla
escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 Ainterposicdo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente & sua inscrigdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.4 Cabera recurso a Comissao Examinadora nas seguintes etapas:

a) inscrigdo dos candidatos (incluindo concorréncia a reserva de vagas);

) pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas;
)
)

b

¢) isengdo de taxa de inscrigao;

d) divulgagéo do gabarito oficial das provas objetivas;

e) divulgagao do resultado provisério das provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido;

f) divulgacéo do resultado provisério da avaliagdo de titulos.

9.5 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.6 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado individualmente a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
9.7 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.8 O recurso dever ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagbes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposigéo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente
indeferido.

9.10 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagéo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Seréo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile ou qualquer outro meio que n&do o previsto neste Edital.

9.11 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em (Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

9.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.13 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.14 Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Seré aprovado no concurso publico o candidato que obtiver aprovagao nas provas objetivas de multipla escolha.

10.2 A classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas
de multipla escolha e na avaliagéo de titulos (quando houver).

10.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenac¢do dos candidatos néo eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.

10.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) lista especifica de candidatos com deficiéncia, contemplando os candidatos que tiveram inscricdo homologada para concorrer a
referida reserva de vagas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

10.2.3 Ap6s a homologacao e publicagdo dos resultados finais nos termos do subitem 10.2.2, cabera a Prefeitura Municipal, utilizando-
se das listas, a nomeacao dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso publico. Tal nomeacdo devera observar a conjugagdo das listas, observando-se os critérios de alternancia e
proporcionalidade para a convocagado de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

10.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate 0s seguintes critérios:
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10.3.1 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico (quadro | do item 5.1):

a) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Legislacdo Municipal;

d) maior pontuacéo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico-matemaético;

e) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Informética;

f) maior idade; e

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
10.3.2 Para os cargos de Nivel médio magistério e/ou superior (quadro Il do item 5.1):
a) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuac&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos didatico-pedagégicos;
) maior pontuacao na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal e Educacional;

) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Matematica;

f) maior idade; e

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
10.3.3 Para os cargos de Nivel Superior - areas técnicas (quadro Ill do item 5.1):

a) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Legislacdo Municipal;

) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Légico-matematico;

)

)

c
d
e

maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.4 Os candidatos que, apds aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens anteriores até o critério maior
idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentagio
comprobatéria do exercicio da fungéo de jurado.

10.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo de inscri¢des, terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 10.3(e seus subitens, conforme o caso), conforme estabelecido na Lei em vigor.

c
d
e

11. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protec@o de Dados Pessoais (LGPD).

11.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Ji-Parana/RO e o Instituto Consulplan tomem decisGes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se
referem & coleta, producdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugéo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminag&o, avaliagdo ou controle da informag&o, modificagéo, comunicagéo, transferéncia, difusao ou
extragdo.

11.3 Além disso, o Municipio de Ji-Parana/RO e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e
a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inten¢ao de obter a prestagao dos servigos ofertados por este, como
divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato,
0 Municipio de Ji-Parana/RO e o Instituto Consulplan.

11.4 O Municipio de Ji-Parana/RO e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessério para as finalidades listadas, observados os principios € as garantias
estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

11.5 No momento da inscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem como aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagao e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢ao e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018. N&o caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores pelos mecanismos de busca atualmente existentes.

11.5.1 Para a inscrigdo no concurso, além dos dados pessoais para 0 requerimento de inscri¢do, a critério do Instituto Consulplan,
podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e 0s seus
ombros.

11.5.2 Caso seja exigida a fotografia para inscricdo, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricao referentes ao procedimento de envio do documento.
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11.5.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes neste Edital, impega ou dificulte a sua identificagio
durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Instituto Consulplan, ser submetido a identificagio especial no dia de realizagéo
das provas, inclusive podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizagéo.

11.5.4 Além do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan poderé fotografar os candidatos e/ou ambientes de provas por
critérios de seguranca, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se dara exclusivamente para os fins dispostos nos
incisos Il e Il do art. 7° da Lei Federal n® 13.709/2018.

11.6 Para fins de registro da avaliagdo, todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicacdo das etapas do certame. As
gravagdes nao serdo fornecidas a terceiros ou aos prdprios candidatos, sob nenhuma hipdtese. A restrigao justifica-se pela protegao
ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a seguranga, a
isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizagdo e controle do processo seletivo.

12. DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS DO CONCURSO PUBLICO

12.1 A divulgagdo oficial das etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se dara na forma de Editais,
Aditivos e Avisos.

12.1.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.1.2 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

12.2 Os editais, aditivos e avisos divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacéo.

12.3 Serao publicados no Diério Oficial do Municipio - DOM, na integra, o Edital de abertura de inscri¢des, o resultado final do concurso
publico e respectivo ato de homologacéo, bem como os atos de nomeagéo de candidatos aprovados. Outros atos pertinentes ao
concurso publico poderéo, a critério da Administracéo, ser divulgados no DOM a titulo de divulgagdo complementar, de forma resumida
ou em formato de extrato.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente considerando o término das etapas contidas em cada
cargo, por meio de Ato do Prefeito do Municipio.

13.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis a falsidade de declaracéo, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

13.3 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da comprovagao de requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-80 a apreciacdo da Prefeitura Municipal, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cdpia da Cédula de Identidade;

b) Copia do CPF;

c) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

d) PIS/PASEP (extrato da caixa);

e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Cédpia da Certidao de Nascimento, Casamento (Cépia do RG e CPF do conjuge - se houver) ou declaragéo de Unido Estavel (Cdpia
do RG e CPF do companheiro - se houver);

h) Copia da Certiddo de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes;

i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartorio);

j) Cépia do comprovante de endereco;

k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa Econdmica Federal — os aprovados e
convocados serdo orientados para a abertura da conta;

[) Prova de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal (adquire-se na Divis&o de Receitas da Prefeitura de Ji-Parana);

m) Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu Patriménio (com firma reconhecida);

n) Declaragéo sobre exercicio ou nao de outro cargo ou fungdo publica (com firma reconhecida);

o) Declaragéo de grau de parentesco (com firma reconhecida);

p) Declaragao de n&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico; (com
firma reconhecida);

q) 01 foto 3x4;
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r) Certiddo da Justica Estadual/Civeis e Criminais - TJ/RO, RESOLUCAO 156, 12 INSTANCIA;

s) Certiddo da Justica Federal/Civeis e Criminais - CFJ;

t) Certidao do Tribunal de Contas de Rondénia - TCE-RO;

u) Certidao do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;

v) Certid@o de Quitag&o Eleitoral - TSE

w) Cdpia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital;

x) Comprovante de inscrigao e regularidade perante o Conselho de Fiscalizagéo Profissional do cargo pretendido, se exigido.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, fisico € mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados
na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de saude indicado pela Prefeitura Municipal, apresentando os seguintes documentos:

A) para todos os cargos: | - Radiografia do térax em PA e perfil - com laudo; Il - Eletrocardiograma - com laudo; Il - Hemograma
completo - com contagem de plaquetas; IV - Tipagem sanguinea; V - EAS; VI - Ureia; VII - Creatinina; VIII - Glicemia de jejum; IX -
VDRL,; X - Colpocitologia oncotica parasitéria - para mulheres; Xl - PSA - para homens acima de 40 anos.

B) Além dos exames descritos acima, deverdo ser apresentados exames especificos por cargo/fungdo, a serem oportunamente
especificados em ato competente.

13.3.1 Os documentos de que tratam o subitem 13.3 deverdo ser apresentados a contar da convocacgao para apresentagao destes, e
serdo realizados as expensas dos candidatos.

13.3.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO, podera solicitar documentos complementares.

13.3.3 O candidato devera observar, ainda, todas as disposi¢des da legislagdo municipal sobre nomeacgao e posse, bem como eventuais
atos complementares publicados a respeito do assunto.

13.4 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 13.3 deste Edital, o candidato sera convocado
e devera assumir 0 cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

13.5 A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo a Prefeitura adotar
meios de divulgacao adicionais, a seu exclusivo critério.

13.6 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo aceitos
documentos ap6s as datas estabelecidas para a posse.

13.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos no item 13.3 dentro do prazo que for
estipulado, perdera o direito a posse, garantido o direito ao contraditorio € a ampla defesa.

13.8 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeag&o, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de
classificagéo.

13.8.1 A aprovagao em concurso publico gera direito a nomeagao apenas em relagao as vagas imediatas oferecidas, 0 que se dara a
exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso (e sua eventual prorrogacdo) e na forma da legislagdo em
vigor.

13.9 O candidato aprovado, ap6s convocagao e posse, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual o seu desempenho sera objeto
de avaliag&o para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

13.10 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo do respectivo ato de homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serao preenchidas durante o prazo de validade
descrito.

13.11 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de outras
informag0es, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

13.12 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego, atualizados. Até a data de
publicacéo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados deverd ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, e o
candidato devera acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias uteis ao envio dos dados completos pela
Internet.

13.12.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam
legiveis ou levantem dlvidas acerca da identidade do candidato, seréo preliminarmente indeferidos.

13.12.2 Apds a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteracdes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Ji-Parana/RO.

13.12.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagéo do seu enderego ou meios de contato.
13.13 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), a partir da data de divulgagéo do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo. E de inteira responsabilidade
do candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas, para
preenchimento.
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13.14 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

13.15 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisdo da Comiss&o Especial do Concurso Publico.

13.16 O Municipio de Ji-Parana/RO e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Municipio e/ou do Instituto Consulplan.

13.17 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestagdo pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a publicagao do Edital. Apos essa data,
0 prazo estara precluso.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela
Comisséo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato do Prefeito Municipal, assessorada
pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ji-Parana/RO, 15 de abril de 2026.

AFFONSO CANDIDO
PREFEITO MUNICIPAL
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO | - Cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosddia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacgao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragao; periodo composto; conceito e classificacdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretagdo de texto. Redagao oficial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Anélise combinatéria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniao,
intersecado e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de 1°
e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Microsoft
365). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo: nogdes de malware;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

HISTORIA, GEOGRAFIA E CULTURA DE JI-PARANA

GEOGRAFIA: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Divis@o politica. Limites e divisas. Economia: extrativismo,
agropecuaria, industria e comércio. Populagao, fluxo migratério. HISTORIA: a ocupago do territdrio. Grupos étnicos. Fluxos migratérios.
Ciclos econdmicos. CULTURA: aspectos culturais do municipio.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Ji-Parana/RO. Lei Municipal n° 1.405, de 22 de julho de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos em Geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO - SEMED

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogbes de organizagdo administrativa. Administracéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabiliza¢cdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos
conforme a Lei Federal n° 14.133/2021. 2. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagdes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizagéo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios.
Administragdo publica: disposi¢des gerais, servidores publicos. Da Organiza¢do dos Poderes Legislativo e Executivo (arts. 44 a 91). 3.
Conhecimentos de Administracdo: Fungdes da administragao: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizacdo das
organizagdes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivacéo, clima e cultura organizacional.
Gestao de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade:
conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento. Processo decisdrio: tipos de decisdes. Nogbes de Administragao de
material e logistica: Conceitos, Classificagdo dos materiais, Fungdes da administragdo de materiais, Logistica. 4. Conhecimentos de
Administragdo publica: Modelos de Administracdo Publica e sua evolugdo. Administracdo patrimonialista. Administragdo burocrética.
Administragdo publica gerencial. Gestao publica, Governabilidade, Governanca e Accountability. Gestdo publica empreendedora.
Inovagéo no setor publico. 5. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagéo. Organizagdo de
Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico.
Atendimento telefénico. 6. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagao, forma
e estrutura, padronizacdo, diagramacdo. Padrdo oficio, correio eletrbnico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara,
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r;aquerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatorio, ordem de servigo, exposi¢do de motivos, entre outros. 7.
Etica Profissional.

INSTRUTOR DE ATIVIDADE MUSICAL: CANTO E CORAL

A Arte no Contexto Escolar: O papel das atividades artisticas e musicais no desenvolvimento cognitivo, motor e socioemocional dos
estudantes; A Arte como componente curricular (BNCC). Mediagdo Pedagogica: Planejamento de aulas, organizagdo do espago
educativo e gestéo de turmas; Elaboragéo de cronogramas e metodologias de ensino-aprendizagem. Educago Inclusiva; Estratégias
de ensino para alunos com deficiéncia (PcD) e transtornos globais do desenvolvimento no ambiente escolar; Adaptagdo de materiais e
atividades. Canto Coral Infantojuvenil: Técnica vocal aplicada a diferentes faixas etarias; Fisiologia da voz e higiene vocal; Pratica de
conjunto e percepcao ritmica/melédica; Formagéo de repertdrio didatico e comemorativo para o calendario escolar.

INSTRUTOR DE ATIVIDADE MUSICAL: PERCUSSAO

A Arte no Contexto Escolar: O papel das atividades artisticas e musicais no desenvolvimento cognitivo, motor e socioemocional dos
estudantes; A Arte como componente curricular (BNCC). Mediagdo Pedagogica: Planejamento de aulas, organizagdo do espago
educativo e gestdo de turmas; Elaboracdo de cronogramas e metodologias de ensino-aprendizagem. Educacao Inclusiva: Estratégias
de ensino para alunos com deficiéncia (PcD) e transtornos globais do desenvolvimento no ambiente escolar; Adaptagdo de materiais e
atividades. Educacéo Ritmica e Percussiva: Fundamentos dos ritmos brasileiros e universais; Pratica coletiva e dindmicas de grupo;
Confecgao de instrumentos ritmicos com materiais alternativos; Estudo de timbres e manutencéo bésica de instrumentos de percusséo.

INSTRUTOR DE CURSOS ARTISTICO: ARTES CENICAS

A Arte no Contexto Escolar: O papel das atividades artisticas e musicais no desenvolvimento cognitivo, motor e socioemocional dos
estudantes; A Arte como componente curricular (BNCC). Mediagdo Pedagogica: Planejamento de aulas, organizagdo do espago
educativo e gestdo de turmas; Elaboragao de cronogramas e metodologias de ensino-aprendizagem. Educacao Inclusiva: Estratégias
de ensino para alunos com deficiéncia (PcD) e transtornos globais do desenvolvimento no ambiente escolar; Adaptagéo de materiais e
atividades. O Jogo Teatral na Escola: Elementos da linguagem teatral (expresséo corporal, voz e improvisagéo); Dramatizagdo como
ferramenta pedagégica; Nocdes basicas de figurino, cenografia € montagem de apresentagdes escolares; O teatro e a literatura infantil.

INSTRUTOR DE CURSOS ARTISTICO: ARTESANATO EM GERAL

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricé e croché), tecidos (costura, pintura
e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papel&o). A produgéo artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica,
filosofica e cultural da producéo artistico estética da Humanidade. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAQ:
O papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte.
Fundamentagao teorico-metodologica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da
humanidade.

INSTRUTOR DE CURSOS ARTISTICO: DANGA

A Arte no Contexto Escolar: O papel das atividades artisticas e musicais no desenvolvimento cognitivo, motor e socioemocional dos
estudantes; A Arte como componente curricular (BNCC). Mediagdo Pedagogica: Planejamento de aulas, organizagdo do espago
educativo e gestéo de turmas; Elaboragéo de cronogramas e metodologias de ensino-aprendizagem. Educago Inclusiva; Estratégias
de ensino para alunos com deficiéncia (PcD) e transtornos globais do desenvolvimento no ambiente escolar; Adaptacdo de materiais e
atividades. Fundamentos da danga e consciéncia corporal; Ritmos e dangas folcldricas brasileiras (énfase em projetos
interdisciplinares); Criagdo de coreografias coletivas; A danga como linguagem de integragao social e expressao das emogdes.

TECNICO EM INFORMATICA - SEMED

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema
operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoéria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de
memoria, programas, processos, entrada e saida. Troca de pegas (processador, memédria, HD, placas de rede, video); identificagéo e
solugdo de problemas de hardware. Instalagdo e manutengdo de impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e
configuragdes basicas de Windows Server e RedHat Linux. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso.
Servigos de Diretério: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Instalagéo e configuragéo de sistemas operacionais Windows (11
e 10) e Linux. Instalagao, suporte e uso de pacotes de aplicativos LibreOffice e Microsoft Office. Conceitos de Virtualizagdo. Hardware:
manutenc¢do de computadores; configuragdo de BIOS; Conceitos, tipos e configuragdo de RAID. Redes de computadores: conceitos
basicos e meios de utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a intranet. Conceitos basicos de
comunicacdo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Topologias de rede.
Inclusdo de computadores em um dominio. Configuragdo de rede em faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e
impressoras. Configuracdo de ambiente de rede em servidores e estacdes de trabalho Linux e Windows. Utilitarios de resolu¢éo de
problemas de redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS. Configuracéo e protocolos de correio eletronico em estagao
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de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows. Cabeamento: confecgdo de pontos
de rede logica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagdo de patch panel. Seguranga da informagao: procedimentos de seguranca.
Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Certificacéo digital. Conceitos
de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows.
Conceitos, tipos e politicas de backup. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; Cabeamento: Par trangado
sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras dpticas; redes sem fio (wireless). Nogdes de ciberseguranga aplicada ao servigo publico.

QUADRO Il - Cargos de NIVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosddia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacédo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretagdo de texto. Redagao oficial.

MATEMATICA
| - Numeros e operagdes: calculo aritmético, porcentagens, acréscimos e descontos. |l - Algebra e fungdes: proporcionalidade,
grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais, sequéncias e raciocinio logico. lll - Grandezas e

medidas: areas e perimetros de figuras planas. IV - Probabilidade e estatistica: tratamento da informacao, leitura e representagéo da
informagao em graficos, tabelas e pictogramas e medidas de tendéncia central.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educagao: conceitos e concepgdes pedagogicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais
aspectos historicos da educacao brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagéo da educacéo brasileira: as Diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagégica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal no 9394/1996;
Pardmetros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educacéo
basica. Constituigdo Federal de 1988 - Cap. Ill. Educacéo, trabalho, formagao profissional e as transformagdes da educagao basica.
Funcéo histérica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de diferencgas, contradi¢des e conflitos) para o exercicio
e a formagéo da cidadania, difusdo e construgdo do conhecimento. Organiza¢do do processo didatico: curriculo, planejamento,
estratégias e metodologias, avaliagéo. Avaliagdo e registro do processo educacional na Educagao Infantil. Avaliagdo como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A avaliagdo externa, como compreender e utilizar os resultados de aprendizagem. Sistema de
avaliagao da educacéo basica - SAEB. A importancia da avaliagao da fluéncia leitora. A didatica como fundamento epistemolégico do
fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagogico (PPP). O espago da sala de aula como ambiente interativo.
A atuacgdo do professor mediador e a atuagdo do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento. Planejamento e gestdo
educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor; formagao e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensao
tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da educacéo e teorias educacionais contemporaneas. As concepgdes de aprendizagem-aluno-
ensino-professor nas abordagens tedricas. Principais teorias e praticas na educacdo. Educacao Integral, desenvolvimento do processo
educativo considerando as diferentes dimensdes do ser humano: intelectual, fisica, afetiva, social e cultural. Concepgdes de Educacao
Infantil: de infancia e de crianga. Psicologia do Desenvolvimento. A Construgdo do Conhecimento na infancia e no Ensino Fundamental
- anos iniciais. Pluralidade e diversidade cultural. Os processos de criagdo no brincar. Educar e Brincar. A leitura e a escrita na Educagao
Infantil e no Ensino Fundamental - anos iniciais. O Conhecimento Matematico das criangas e suas relagdes junto as experiéncias
cotidianas. O Conhecimento do Mundo Fisico e Natural no desenvolvimento humano da crianga. As bases empiricas, metodologicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Educagéo para as relagdes étnico-raciais. Educagédo Antirracista. Contribui¢des
de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. O desenvolvimento da moralidade infantil, em uma perspectiva
construtivista. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profisséo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizagdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais. A teoria da psicogénese da lingua escrita. A educacéo digital no Brasil, um olhar para
as atualidades - Complemento BNCC -Computagao: https://www.computacional.com.br/docs_oficiais/Tabelas-Computacao-Aberta.pdf
. Educagdo inclusiva, conceitos, desafios e responsabilidades. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) - Lei Federal n° 13.146/2015. Objetivos de Desenvolvimento Sustentével. Plano Nacional de Educacéo (PNE).

LEGISLAGAO MUNICIPAL E EDUCACIONAL

Lei Organica do Municipio de Ji-Parana/RO. Lei Municipal n° 1.405, de 22 de julho de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos em Geral.
Lein®1.117, de 7 de dezembro de 2001 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Educagdo na Rede Publica Municipal.
Lei n®2.838, de 3 de julho de 2015 - Plano Municipal de Educagéo - PME.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
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INSTRUTOR DE LIBRAS

Fundamentos e principios da Educagédo Inclusiva. Abordagens educacionais e metodolégicas na educagdo de surdos. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Letramento na educagéo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretacdo/traducéo e a atuacéo
do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), alunos com
surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdocegueira. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional. Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog&o da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n® 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva - MEC/2008;
Decreto N° 5.626/2005. Decreto n° 7.611/2011; Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU - Ratificada pelo
Decreto N°. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica - Modalidade
Educacéo Especial Resolugédo - N° CNE/CEB 4/2009.

PROFESSOR NIVEL Il (EDUCAGAO INFANTIL) - PEDAGOGIA - 30H

Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil (RCNEI). Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - Decreto n° 11.556/2023 e Portaria INEP n°® 351, de 4/8/2023, publicada
no DOU n° 149, Secdo 1, edigao de 7/8/2023. Instrugdo Normativa INEP n° 2, de 26/11/2025, publicada no DOU n° 227, Secéo 1, edicdo
de 28/11/2025. Direito a educagao: legislagdo educacional brasileira. Bases legais e a oferta da educagao infantil no pais. Histéria da
educacao infantil. Crianga e infancia: conceito de infancia; tipos de familias; e, suas historicidades. Vis&o histérica e critica: principais
concepgdes de infancia; crianga; e, educagao infantil na contemporaneidade. Profissao docente: centralidade na educagao de criangas
pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e,
antropologia. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contetdo de ensino-aprendizagem; organizagdo do tempo e do espago;
processos de inclusdo do estudante com deficiéncia; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho.
O cuidar e o educar. Organizagédo de atividades diarias: sono; alimentag&o; higiene; primeiros-socorros; e, cuidados essenciais.
Concepgoes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianga. Desenvolvimento da escrita; audi¢éo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e n&o verbal;
aquisigao da linguagem; relagdes entre escrita e oralidade. A crianca e a sociedade letrada.

PROFESSOR NIVEL Il (ENSINO FUNDAMENTAL) - PEDAGOGIA - 40H

Paréametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil (RCNEI). Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - Decreto n°® 11.556/2023 e Portaria INEP n°® 351, de 4/8/2023, publicada
no DOU n° 149, Secéo 1, edicdo de 7/8/2023. Instrugdo Normativa INEP n° 2, de 26/11/2025, publicada no DOU n° 227, Segéo 1, edigéo
de 28/11/2025. Direito & educagao: legislagéo educacional brasileira. Crianga e infancia: conceito de infancia; tipos de familias; e, suas
historicidades. Vis&o histérica e critica: principais concepgdes de infancia; crianga; e, educacéo infantil na contemporaneidade. Profisséo
docente: a centralidade da mediagao pedagdgica na construgao de saberes e na autonomia do estudante no Ensino Fundamental.
Infancia e praticas cotidianas: contribui¢do da psicologia; sociologia; e, antropologia. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e
conteudo de ensino-aprendizagem; organizagéo do tempo e do espago; processos de inclusdo do estudante com deficiéncia; atividades;
conhecimento, avaliacdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Organizacdo de atividades diérias: cuidados essenciais.
Concepgoes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianga. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e néo verbal;
aquisigao da linguagem; relagdes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade letrada. Processos de alfabetizagdo na idade certa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Legislacdo: Lei n° 9394/1996 - Base Nacional Curricular Comum - Educacédo Fisica, Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) -
Educacéo Fisica, Historia da Educac&o Fisica Escolar; Métodos de Ensino e Sequéncia didatica em Educacéo Fisica Escolar; Conceitos
sobre a Cultura Corporal do Movimento; Iniciagdo Esportiva: Pedagogia do Esporte - 0 ensino de jogos coletivos para criangas; Jogos
Cooperativos; Ensino das Lutas no Contexto Escolar; O Ensino da Ginastica no contexto escolar; O Ensino da Danga no contexto
Escolar; Avaliagdo em Educacgéo Fisica Escolar; Desenvolvimento Motor e Crescimento Humano; Educacgéo Fisica Escolar Inclusiva e
Educacéo Fisica Adaptada - diferenciagao entre as duas propostas; Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia e Nogbes Basicas de
Primeiros Socorros; Organizacdo de Eventos Esportivos: Festivais, Torneios e Campeonatos.

PROFESSOR NIVEL Il - ARTES

Arte: origens, fungdes, conceitos, definigdes e significados. O ensino da Arte no Brasil: historia e novos pressupostos. Histéria da Arte
Mundial e Brasileira desde a pré-histéria até os dias atuais, movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das
Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Metodologias e procedimentos pedagogicos, recursos materiais e objetivos do ensino
do teatro na escola. Aplicagdo de tecnologias modernas na produgao artistica. Arte Educacgéo e educagéo estética. Arte, Comunicagdo
e Cultura. Perspectiva Decolonial no ensino de Arte. Arte indigena brasileira. Arte Africana e afro-brasileira. Manifestacdes artistico-
culturais populares. As linguagens artisticas na atualidade. Materialidade e imaterialidade nas Artes. Aspectos estéticos, politico-sociais
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das Artes. Fundamento e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro: conteudos, métodos e avaliagdo. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte: Contextualizagdo, reflexdo e fazer
artistico. Temas contemporaneos transversais (TCTs). Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte (PCNs). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Arte como expresséo. Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.

PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS

Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhancgas e diferencas. Constituicdo dos seres vivos: niveis de organizagao; células; tecidos;
orgéos e, sistemas. Grandes grupos vegetais e animais: classificacéo; caracteristicas basicas dos grandes reinos; e, representantes.
Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutrigdo (digestéo; respiragao;
circulacdo; e, excregdo); relagéo (locomogéo e percepgdo sensorial; e, coordenagédo nervosa e hormonal); reprodugéo (reprodugédo
vegetal e animal; e, reproducdo humana - anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano; gametogénese; gravidez e parto).
Embriogénese. Puericultura. Controle da reproducéo. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Drogas. Preservagdo da saude:
defesas do organismo: imunizagdo. Doencas adquiridas néo transmissiveis e doengas adquiridas e transmissiveis. Meios de
preservacdo da salde. Saneamento basico. Evolug&o: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugao; e, mecanismos de especiacao.
Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias
puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atbmica da matéria: constituicao
atébmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagéo de ions. Nogdes de fisica: mecanica
- cinematica: movimento e causas; referencial; trajetéria; posi¢éo; velocidade; e, aceleragdo. Movimento retilineo uniforme. Movimento
variado. Queda livre. Estatistica e dindmica: Leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma for¢a constante; poténcia;
trabalho e energia cinética; energia potencial gravitacional; energia potencial elastica; e, conservagdo da energia); e, gravitagdo
universal. Construgao da estrutura geral da area que favorega a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado.
Formac&o da concepcao de ciéncia; relagbes com tecnologia e sociedade. Relagao de ensino-aprendizagem como relagéo entre sujeitos
que estdo envolvidos na construgdo de uma compreensdo de fendmenos naturais e suas transformagdes; formacdo de atitudes; e,
valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem investigacdo; comunicagao; e, debate de fatos e ideias. Observagéo;
experimentacdo; comparacgéo; estabelecimento de relagdes entre fatos ou fendmenos e ideias; leitura e escrita de textos informativos.
Organizacéo de informagdes por meio de desenhos; tabelas; graficos; esquemas e textos. Proposi¢éo de suposicdes. Confronto entre
suposicdes. Confronto entre suposigbes e dados obtidos por investigagdo. Proposi¢do e solugdo de problemas: procedimentos que
possibilitam aprendizagem. Ensino de ciéncias: novas tecnologias da informagao e comunicagdo. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em ciéncias: contelidos; métodos; e, avaliagao.

PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA

Epistemologia e Linguagem Cartografica - Evolugdo do pensamento geogréfico, categorias de andlise (espago, lugar, paisagem,
territdrio e regiao) e o papel da Geografia na formag&o cidada. Cartografia técnica e tematica: coordenadas geogréficas, projegdes,
escalas, fusos horarios, leitura e interpretagdo de mapas e graficos. Movimentos da Terra e dinémica das estagbes. Geografia Fisica e
Meio Ambiente - Estrutura geoldgica, geomorfologia e solos: processos globais € o cenario brasileiro. Climatologia e hidrografia:
elementos, fatores, classificagdes climaticas e gestao de bacias hidrogréaficas. Biogeografia: dominios de natureza e biomas. Dinamicas
naturais de Rond6nia: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo regional. Dindmicas Populacionais e Espago Urbano-Industrial -
Demografia: teorias, indicadores socioecondmicos, estrutura populacional e fluxos migratérios mundiais e brasileiros. Urbanizagéo:
processo de metropolizacdo, hierarquia urbana e problemas socioambientais das cidades. Geografia da industria: modelos de
industrializagao, fatores de localizagao e a Divisdo Internacional do Trabalho. Espago Rural e Produgdo Agropecuaria - Organizagédo do
espago rural: estrutura fundiaria, relagdes de trabalho e modernizagéo agricola. Conflitos no campo e expansao da fronteira agricola no
Brasil. Producéo e sustentabilidade: agricultura de subsisténcia, comercial e os complexos agroindustriais. Contexto de Rondonia:
evolugao da pecuaria, agricultura e extrativismo no estado. Geopolitica, Globalizagdo e Brasil - A velha e a nova ordem mundial: blocos
econbmicos, relagdes internacionais e focos de tens@o contemporaneos. Globalizagdo e exclusdo social. Organizagédo do territorio
brasileiro: industrializagdo, urbanizagdo, matriz energética e redes de transporte. Aspectos politicos e econémicos do estado de
Rondbnia. Questdes ambientais globais e a administragdo de areas comuns. Pratica Pedagégica no Ensino de Geografia - Didatica da
Geografia: procedimentos de ensino, métodos e avaliagdo. O uso de novas tecnologias e tecnologias da informacéo na educagao
geografica. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades para o ensino basico.

PROFESSOR NiVEL Il - HISTORIA

Aspectos metodolégicos; dindmica historiogréfica e sua influéncia no ensino da historia. Histéria como conhecimento humano.
Concepgdes do pensamento histérico. Curriculo: cultura; género; direitos humanos; meio ambiente; historia local; e, diversidade étnico-
racial no ensino de histdria. Formagdo do espago social brasileiro e apropriagéo da terra. Apropriagdo da América pelos europeus;
formacdo da sociedade brasileira; organizagdo administrativa; organizagdo econdmica; formas de trabalho; sociedade colonial;
expansao territorial e descobertas das minas. Influéncia de ideologias literais na histoéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final
do século XVIII. Transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX. Vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagao do
espaco social brasileiro independente: colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo; movimentos da independéncia;
organizacao do Estado brasileiro; movimentos populares; agitagdes politico-sociais nas provincias; mudangas no panorama mundial; e,
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transformagdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX. Segunda Republica e a crise mundial: uma experiéncia democréatica
no Brasil - deposicdo de Vargas e Era JK; Golpe de 1964; e, abertura democratica. Estado nacional brasileiro na América Latina. Estado
brasileiro atual; Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas); formacéo dos Estados nacionais liberais nos séculos
XVIIl e XIX nas Américas. Modernizagéo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil; Argentina; México; Paraguai; Uruguai;
e, Chile. Crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. Novas relagdes econdmicas e politicas - Globalizagdo
e Mercosul. Manifestagbes culturais na América Latina: ontem e hoje. Construgéo do Brasil contemporéneo na ordem internacional:
transicdo do Feudalismo para o Capitalismo; poténcias europeias; e, disputa pelas regides produtoras de matéria-prima; consolidagéo
do Capitalismo monopolista nos EUA e crise mundial do liberalismo; e, conflitos entre as grandes poténcias. Consolidagdo do
Capitalismo monopolista no Brasil; governos militares na América; e, processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na
atualidade. Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de histdria. Ensino de histéria: novas tecnologias da informag&o e comunicacdo. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagégicos em histéria: conteidos; métodos; e,
avaliagao. Histdria de Rondonia.

PROFESSOR NIVEL Il - LIBRAS

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Educacdo Especial no Brasil. Processo Inclusivo.
Educacéo de surdos: histdria e teorias. Identidades e cultura surda: identificagdes e locais das identidades (familia; escola; associagéo
etc.). Papel da familia. Pessoa com deficiéncia na sociedade. Politicas educacionais para surdos e processos inclusivos. Gestéo
democratica e participagdo da comunidade. Cultura, identidade e comunidades surdas. Lingua brasileira de sinais: linguas naturais.
Conceitos: lingua; linguagem; fala; e, sinal. Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificagdo; desempenho; e, consequéncias.
Aspecto socioantropologico da surdez: modelos educacionais na educagéo de surdos - modelos clinicos e antropologico. Aspectos
clinicos da surdez: conceitos; classificacdo; desempenho e consequéncias. Lingua Brasileira de Sinais: Morfologia; Semantica; Sintaxe;
Pragmatica e, Fonologia. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como
segunda lingua. Conhecimento das competéncias e habilidades didatica no ensino de Libras. Novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino de Libras. Novas tecnologias de comunicacdo e informagao no ensino de Libras. Aspectos avaliativos no
ensino de Libras. Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Lingua Inglesa: leitura e compreenséo de diversos géneros textuais. Tendéncias pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos
enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-metodoldgicas do ensino de inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgéo
textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos. Pluralidade cultural e variagéo linguistica no
contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreenséo geral
do texto. Reconhecimento de informagdes especificas. Inferéncia e predi¢do. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio
de vocabulario compativel com a interpretagdo de texto dentro do contetido exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento
dos tempos e modos verbais. Verb to be. Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present
and past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; Going to - nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa).
Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposicdes e conjungdes. Formagéo e classe de
palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative
clauses: who-that-which-whose-whom-where. Comparatives and superlatives. Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e,
sociedade. Tratamento da produgdo escrita como processo (revisao; corregdo; e, reescrita). Compreensdo de textos de autores
modernos e contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés
na educacgdo basica. Formagao do professor no contexto e pratica docente: elaboragéo de material didatico e avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem. Comunicagdo oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Lingua
Inglesa. Novas tecnologias de comunicagéo e informagéo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativos no ensino de Lingua
Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA

Novo acordo ortografico. Norma culta e variagdo linguistica. Acentuagao grafica. Ortografia. Elementos da comunicagao. Funcdes de
linguagem. Compreenséo e interpretagdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Coeséo e coeréncia. Tipologia
textual. Significagdo das palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo. Pontuag&o. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e estilistica. Literatura: a dimensé&o estética da linguagem; insténcias
de producéo e de legitimagéo da producéo literaria; pactos de leitura. Literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos
literarios em lingua portuguesa. Teatro e género dramatico; romance; novela; conto. Géneros narrativos: poema e géneros liricos,
intertextualidade e literatura. Ensino da Lingua Portuguesa: novas tecnologias da informagao e comunicagdo. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagégicos em lingua portuguesa: contetidos; métodos; e,
avaliagao.

PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA
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NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; numeros irracionais; e, reais. Fungdes: igualdade de fungdes;
determinagdo do dominio de uma fungdo. Fungao: injetiva, sobrejetiva e bijetiva. Fungdo inversa. Composigao de fungdes. Fungdes
crescentes; decrescentes; pares; e, impares. Os zeros e o sinal de uma fungdo. Fungdes lineares. Constantes do 1° e 2° graus;
modulares; polinomiais; logaritmicas; e; exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do seno; cosseno; e, tangente. Sequéncias: de Fibonacci e numéricas. Progresséo aritmética
e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria. Bindmio de Newton. Nogdes de estatistica: medidas
de tendéncia central. Medidas de dispersdo distribuicdo de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporgéo;
porcentagem; juros e taxas de juros; juro exato e juro comercial; sistemas de capitalizagdo; descontos simples; desconto racional;
desconto bancério. Taxa efetiva e equivaléncia de capitais. Calculo de probabilidade. Numeros complexos. Célculo diferencial e integral
das fungdes de uma variavel. Nogdes de historia da matematica. Avaliagdo e educagdo matematica: formas e instrumentos. Ensino de
matematica: transposicao didatica. Uso de material concreto e aplicativos digitais. Tendéncias em educa¢do matematica (resolugéo de
problemas; modelagem; etnomatematica; historia da matematica; e, midias tecnoldgicas). Novas abordagens tedricas e metodoldgicas
no ensino de Matematica. Novas tecnologias de comunicagao e informagéo no ensino de Matematica. Competéncias e habilidades
propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Fundamental para a Disciplina de Matematica.

PROFESSOR DE AGROPECUARIA

Conceitos Gerais do Agronegocio. Administragéo da Produgdo Rural. Administragéo da Produgdo. Administragéo e Economia Rural.
Panorama das Principais Cadeias Produtivas do Agronegécio no Brasil. Administragdo Rural. Agronegécio. Agroturismo e Ecoturismo.
Associativismo e Cooperativismo Agricola. Construgao e Instalagdes Rurais. Criagdes. Culturas. Irrigagdo e Drenagem. Extenséo Rural.
Ferramenta de Gestdo. Gestdo Ambiental e da Qualidade no Agronegécio. Responsabilidade Social e Ambiental no Agronegdcio.
Gestdo da Empresa Rural. Gestdo da Qualidade no Agronegdcio. Introdugdo @ metodologia Cientifica. Introdugéo ao Agronegdcio.
Legislagao e Politicas Agropecuarias. Mecanizagéo Agricola. Produgédo Agroindustrial. Producéo Animal.

QUADRO lII - Cargos de NIVEL SUPERIOR - AREAS TECNICAS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosodia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretagdo de texto. Redacao oficial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regresséo ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Anélise combinatoria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E CULTURA DE JI-PARANA

GEOGRAFIA: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Divisao politica. Limites e divisas. Economia: extrativismo,
agropecuaria, industria e comércio. Populagao, fluxo migratério. HISTORIA: a ocupagao do territdrio. Grupos étnicos. Fluxos migratérios.
Ciclos econdmicos. CULTURA: aspectos culturais do municipio.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Ji-Paran&/RO. Lei Municipal n° 1.405, de 22 de julho de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos em Geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL - SEMED

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Assistente social e educagéo. Politica da educagéo brasileira sob a ética do
servico social. Espagos sdcio-ocupacionais do servigo social no ambito da politica de educacdo. Perspectivas do servigo social no
ambito da politica de educagéo. Formagéo profissional do Assistente Social no Brasil: fundamentos tedrico-metodolégicos; éticos
politicos; e, técnico-operativos do exercicio profissional. Politica de educagéo e suas repercussdes nas relagdes de trabalho. Execugdo
das atividades profissionais dos trabalhadores da educagéo. Questdo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servico Social:
compromisso dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Instancias deliberativas do sistema descentralizado e
participativo de assisténcia social. Questao social: relagdes de género; etnia; e, diversidade. Servigo social na contemporaneidade.
Abordagens sobre seguridade: democratizagao do capitalismo e &mbito anticapitalista. Debate sobre sociedade civil. Instrumentalidade

> IR 28



PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO - SEMED
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 2/2026

do servigo social. Interdisciplinaridade. Trabalho em rede. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Pratica profissional do assistente
social. Etica Profissional.

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: conceitos fundamentais, tipos de variaveis e niveis de mensuragéo, tabelas
estatisticas, representacdo grafica, arredondamento de numeros, distribuicdo de frequéncias, medidas de posigdo, medidas de
dispersao, assimetria e curtose, valores atipicos, histogramas, séries, nimeros-indice, boxplot. 2. Nogdes de banco de dados: nogdes
basicas dos aplicativos Excel; tabela dindmica; construgdo de graficos e fungdes. 3. Probabilidade: definicbes e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas, fungéo de distribuicdo, distribuicdo discreta e continua; fungao
de probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade, esperanga e variincia de varidveis discretas e continuas, distribuicdes
amostrais; 4. Inferéncia estatistica: modelos estatisticos; estimagédo por ponto e por intervalo, métodos de estimac&o, propriedades dos
estimadores, testes de hipéteses, nivel de significancia e poder do teste, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia, teste de Fisher, mediana, intervalo de confianga para a mediana. 5.
Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. 6. Modelos
lineares: coeficiente de correlagdo, diagrama de dispersao, minimos quadrados, regressao linear simples e multipla, analise de residuos.
7. Amostragem: conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral, amostragem aleatoria simples, amostragem estratificada,
amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, amostragem por conveniéncia. 8. Planejamento de experimentos: pesquisa,
métodos cientificos e experimento; principios basicos da experimentacédo; etapas de uma experimentagao; experimentos inteiramente
a0 acaso; experimentos inteiramente ao acaso em blocos; experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores; efeito de
Interaco; experimentos fatoriais. 9. Indicadores educacionais: conceito e definigao: indicadores educacionais, indicadores de acesso,
indicadores de cobertura, indicadores de produtividade, indicadores de recursos humanos, indicadores de capacidade de atendimento,
indicadores de financiamento e indicadores de eficiéncia interna. 10. Analise multivariada de dados: analise de variancia; testes de
comparagdo multipla; andlise fatorial € de componentes principais, analise de agrupamentos, analise discriminante, analise de
correspondéncia. 11. Anélise de séries temporais: processos estocasticos, processos estacionarios, fungao de autocorrelagdo, modelos
de tendéncia e sazonalidade, modelos de Box e Jenkins. 12. Cédigo de Etica Profissional do Estatistico.

FONOAUDIOLOGO - SEMED

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos disttrbios da motricidade orofacial.
Disturbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliagéo e tratamento dos disturbios da deglutigdo na populagéo pediatrica. Disfagia.
Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teoricos, anatomofisiologicos e atrasos de linguagem em perspectiva pragmatica.
Atuacéo fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagéo. Prevengao dos disturbios da
comunicacdo oral e escrita; voz; e, audi¢do. Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliagéo
e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias.
Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas. Etiologia da perda auditiva no recém-nascido e patologias otoldgicas
na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagao audioldgica infantil. Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem;
linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragéo de estratégias para lidar com especificidades no processo de construgdo da
leitura e escrita. Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz; fluéncia; audigdo; transtornos da motricidade oral e
linguagem. Desenvolvimento de praticas que favore¢cam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢do da oralidade e da linguagem
escrita em suas diferentes interfaces - aquisi¢do; processo de formacdo do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construcao textual;
erros na escrita. Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA - SEMED

Nutri¢do basica: nutrientes: conceito; classificagao; fungdes; requerimentos; recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagao nutricional. Nutricdo e
fibra. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagdo nutricional: conceito;
importancia; principios; e, objetivos da educagao nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares.
Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo
nutricional; métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagéo nutricional da
populagdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificacéo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor nutritivo; caracteres
organolépticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento; execugéo; e, avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos: anélise
microbiolégica e toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificagfes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutrigio e dietética: recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentac&o. Alimentagao vegetariana e suas implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operacdes unitarias. Conservagéo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricao
em saude publica: andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e, tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importéncia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos
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alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas. Saude publica e legislagdo. Codigo de Etica do Nutricionista. PNAE. Diagnéstico Nutricional Escolar.

ORIENTADOR ESCOLAR

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educagéo brasileira e suas alteragdes. Construgio do Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) da escola: concepgao; principios; €, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.
CBC: ciclo da alfabetizagao e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educagédo Infantil (RCNEI). Parametros
Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar
Democratica. Estrutura das organizagdes escolares. Fundamentos da educacéo: teorias e concepgdes pedagogicas. Elementos da
pratica pedagogica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliagcdo escolar; e,
fundamentos das relagbes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepcao;
importancia; dimensoes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; selegdo e
organizacdo de contetidos; métodos e técnicas. Curriculo e constru¢do do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espago escolar;
tendéncias pedagodgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagéo professor-aluno;
bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; computador como recurso pedagdgico.
Problemas de aprendizagem e fracasso escolar. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga;
comunicagdo; motivagéo; e, técnicas de negociagdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizagdo formal.
Planejamento; acompanhamento; avaliag&o de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem
dos adultos. Praticas de superviséo pedagdgica. Superviséo escolar: origem; evolugao; objetivos; e, atribui¢des. Métodos e técnicas de
supervisao e orientagdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e praticas de lideranga e gestéo
de equipes. Orientagao vocacional na escola; planejamento; aspectos psicoldgicos; e, contexto de implantagdo. Orientagéo pedagdgica:
relagdes de afetividade no cotidiano escolar. Saber e fazer da pratica orientadora: essencialmente educacional e naturalmente
pedagogica. Certezas e perspectivas da orientacdo educacional e pedagégica. Pratica dos orientadores na atualidade. Reflexdes sobre
o conhecimento. Pesquisa: conceito; valor do estudo; plano; método; técnica; e, delineamento da pesquisa cientifica. Evasdo Escolar:
conceitos histéricos e agdes mitigadoras; Busca Ativa Escolar. Etica Profissional.

PSICOLOGO - SEMED

Desenvolvimento da psicologia Escolar no Brasil: origens; atualidades; e, perspectivas. Psicélogo escolar: fungao preventiva da atuagéo
do psicologo escolar, competéncias; e, habilidades para o trabalho na escola e na comunidade em uma perspectiva intra e
interdisciplinar. Politicas publicas em educacao e psicologia escolar: foco no processo de ensinar e aprender baseado em principios do
desenvolvimento humano e estimulagdo de potencialidades enfatizando a valorizagdo pessoal e cidadania. Teorias personalidade x
desenvolvimento x aprendizagem. Abordagem psicologica da educagao. Aprendizagem da leitura e escrita: aprendiz como sujeito de
seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, aluno e praticas pedagdgicas. Cotidiano da sala de aula e universo
afetivo e sociocultural da crianga. Motivagdo da aprendizagem: conhecimento e implementagdo de sistemas motivacionais adequados
que incluam participacdo direta do professor-aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem:
conhecimento sobre conceito e desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos- professores-familia; favorecendo o
processo de aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem: caracterizacdo e orientagdo da pessoa com deficiéncia.
Alternativas de intervengéo diagnéstica: jogos e dindmicas grupais. Orientacéo profissional e vocacional: aplicacdo de testes de
sondagem de aptiddes e outros meios. Pesquisa e intervencao psicoeducacional: planejamento e execugao de pesquisas relacionadas
a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor; aluno;
diretor; e, técnicos). Construgdo de projetos pedagdgicos da escola: planejamento pedagdgico; curriculo; e, politicas educacionais.
Avaliacao educacional: analise dos planos e praticas educacionais; sugestéo de implementagao de metodologias de ensino. Prevengéo
e reabilitacdo de problemas psicoeducacionais. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Avaliagdo psicoldgica. Administragdo e
organizacdo escolar: consultoria escolar; diagndstico institucional; planejamento; execugéo; e, avaliagao de projetos de capacitagao
para professores, administradores e equipe técnica. Interacdo escola-familia-comunidade: superviséo, orientacdo e execugao de
trabalhos na area da psicologia educacional; atuagéo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e problematica das
drogas. Sucesso e fracasso escolar. Formagao de professores: psicdlogo escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao
professor. Aspectos afetivos; cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: construgdo do conhecimento
mediado por afetos e significagdes sociais. Saude do trabalhador. Transtornos do Desenvolvimento e Aprendizagem. Necessidades
Educacionais Especiais: Definicdes e Classificagdes de Deficiéncias. Praticas Pedagdgicas Inclusivas: Adaptagdo Curricular;
Metodologias Ativas e Tecnologias Assistivas. Psicologia e Educagéo Especial. Resolucdo de conflitos no espago escolar. Satde mental
do servidor publico e politicas de bem-estar no trabalho. Cédigo de Etica do Psicélogo.

PSICOPEDAGOGO - SEMED

Histdria da Psicopedagogia: tendéncias tedricas; filosdficas; psicolégicas; e, pedagogicas. Avaliagdo e intervencdo psicopedagogica:
objetivos e métodos clinicos e institucionais. Intervencdo psicopedagogica na escola e familia com ensino aprendente. Assessoramento
psicopedagdgico na escola. Psicopedagogo: identidade; caracterizagdo; atuagdo profissional; pratica educativa; equipes
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interdisciplinares; e, postura ética. Educagao inclusiva. Fundamentos da psicanalise e cognic&o. Interdisciplinaridade. Educagéo e
ludicidade. Desenvolvimento psicossexual da crianga na visdo de Sigmund Freud. Teoria construtivista de Vygotsky: autoria do
pensamento e linguagem. Método clinico de Piaget: fundamentos da epistemologia genética e estagios de desenvolvimento. Ferreiro e
Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses; construgdo da escrita. Wallon: desenvolvimento cognitivo da crianca.
Concepgodes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Distdrbios de aprendizagem. Fracasso escolar: fatores
intra e extraescolares associados a aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Politicas sociais e a educagéo brasileira.
Psicopedagogia e leis educacionais. Lei n® 9.394/1996 (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estrutura administrativa do
ensino brasileiro. Etica profissional.

SUPERVISOR ESCOLAR

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educagéo brasileira e suas altera¢des. Construcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.
CBC: ciclo da alfabetizagio e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educagédo Infantil (RCNEI). Parametros
Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestéo Escolar
Democratica. Estrutura das organizagGes escolares. Fundamentos da educacao: teorias e concepgdes pedagogicas. Elementos da
pratica pedagogica. A organizagao escolar. Elementos da cultura escolar. saber escolar; método didatico; avaliagdo escolar; e,
fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepgao;
importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; sele¢do e
organizacao de contelidos; métodos e técnicas. Curriculo e constru¢do do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espaco escolar;
tendéncias pedagodgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagéo professor-aluno;
bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; computador como recurso pedagégico.
Problemas de aprendizagem e fracasso escolar. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranca;
comunicacdo; motivagao; e, técnicas de negociagdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizagao formal.
Planejamento; acompanhamento; avalia¢do de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem
dos adultos. Praticas de supervisdo pedagdgica. Supervisdo escolar: origem; evolugao; objetivos; e, atribui¢des. Métodos e técnicas de
superviséo e orientagao educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e praticas de lideranga e gestéo
de equipes. Indicadores Educacionais: monitoramento educacional, distor¢do idade-série; Taxa de Rendimento Escolar e Formagao
Docente.
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ANEXO Il
REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

Cargos - - Carga
em ordem alfabética Requisitos exigidos horaria

Agente Administrativo - SEMED Ensino Médio 40
Assistente Social - SEMED Ensino Superior em Servigo Social + Registro Conselho de Classe 40
Estatistico Ensino Superior em Estatistica + Registro em Conselho de Classe 40
Fonoauditlogo - SEMED Ensino Superior em Fonoaudiologia + Registro em Conselho de Classe 40
Instrutor de Atividade Musical: Canto e Coral | Ensino Médio + Curso Especifico na Area de Atuacéo 40
Instrutor de Atividade Musical: Percussao Ensino Médio + Curso Especifico na Area de Atuagao 40
Instrutor de Cursos Artistico: Artes Cénicas Ensino Médio + Curso Especifico na Area de Atuagéo 40
Instrutor de Cursosé;trztmo. Artesanato em Ensino Médio + Curso Especifico na Area de Atuagao 40
Instrutor de Cursos Artistico: Danca Ensino Médio + Curso Especifico na Area de Atuacéo 40
In§trutor de L|brg S Ser pessoa surda + Ensino Médio ou Magistério 40
(cargo exclusivo para candidatos surdos)
Nutricionista - SEMED Ensino Superior em Nutrigdo + Inscrigdo no Orgdo de Classe 40
Ensino Superior Licenciado em Pedagogia com Especializagdo ou Habilitagdo em Orientagao
Orientador Escolar Educacional Licenciado em Pedagogia com Portadores de Diplomas ou Certificados de 40
Orientador Educacional obtidos em cursos de Pos-graduagdo (Termo da Lei Federal que
criou a profissdo)
Professor de Educagéo Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 40
Professor Nivel Il - Artes Licenciatura Plena em Arte-Educacgdo ou em Artes ou em Educago Artistica 40
Professor Nivel Il - Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias ou Biologia 40
Professor Nivel Il - Geografia Licenciatura Plena em Geografia 40
Professor Nivel Il - Historia Licenciatura Plena em Histéria 40
Licenciatura Plena em LIBRAS; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo em
, . LIBRAS; ou Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Libras (Lingua Brasileira de
Professor Nivel Il - Libras RN . : o ) . - 40
Sinais); ou Ensino Superior completo em Letras com habilitagio em Libras (Lingua Brasileira
de Sinais) e Lingua Portuguesa como segunda lingua
Professor Nivel Il - Lingua Estrangeira (Inglés) | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa 40
Professor Nivel Il - Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa 40
Professor Nivel Il - Matematica Licenciatura Plena em Matematica 40
Professor '\Iilgggg()(;:[{cggﬁo Infantil) - Licenciatura Plena em Pedagogia 30
Professor N|\I;Z;I;@(]I(E)g?;n_o‘tl(:)l;ndamentaI) i Licenciatura Plena em Pedagogia 40
Ensino Superior nas areas de Ciéncias Agrarias ou Engenharia Agrondmica (Agronomia) ou
Professor de Agropecuéria Medicina Veterinaria ou Zootecnia ou areas correlatas & produgdo agropecuéria + Registro 40
em Conselho de Classe (caso exista)
Psicélogo - SEMED Ensino Superior em Psicologia + Registro em Conselho de Classe 40
Ensino Superior em Psicopedagogia ou Curso Superior em Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogo - SEMED Licenciatura ou Fonoaudiologia, desde que tenham concluido curso de especializagdo em 40
Psicopedagogia.
Supervisor Escolar Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo ou Habilitagdo em Supervisdo Escolar 40
Técnico em Informatica - SEMED Ensino médio técnico na area de atuacéo 40

- Para os cargos de Professor, sera admitida a licenciatura por complementagao pedagdgica na area pretendida, exigida como
requisito para ingresso ao cargo, desde que atendidos os critérios estabelecidos pelo Ministério da Educagao (MEC) e 6rgaos
vinculados. Neste caso, os candidatos com esta licenciatura, em qualquer habilitacido, deverao apresentar, conjuntamente a
licenciatura, o diplomalcertificado de conclusao do curso superior de bacharelado ou tecnélogo, acompanhado do respectivo
histérico escolar, que deu origem a complementagao realizada.

> IR 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO - SEMED
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 2/2026

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informag&o sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de20 .

(Nome, assinatura, carimbo e numero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na &rea de deficiéncia do candidato
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissao de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo
Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO - Edital n° 2/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito(@) no CPF sob o n° , N° de inscrigdo no concurso

no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores do Municipio de Ji-

Parana/RO, declaro, sob as penas da lei, que néo tenho condi¢des de arcar com a taxa de inscri¢do do certame, e venho requerer a

isengao da taxa de inscricdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condigao para solicitagao da isengdo da taxa de inscrigao:

Lei Municipal n° 1.500/2006, que dispde sobre a isengéo do pagamento da taxa de inscricdo aos doadores regulares de
sangue

Lei Municipal n®2.019/2010, que dispde sobre a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao cidaddo comprovadamente
desempregado e carente

Estou ciente que a declaragao falsa esta sujeita as sanc¢des previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2026,

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos - - S
em ordem alfabética Descrigdo sumaria das atribuigoes

Agente Administrativo -
SEMED

a) Participar do planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugdo de procedimentos administrativos, financeiros, tributarios,
contabeis e orgamentarios, da unidade em que atua; b) Orientar e proceder a tramitagdo de processos, contratos e demais
documentos administrativos, consultando documentos em arquivos, ficharios, pastas e armarios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes, quando necessario; ¢) Receber e protocolar documentos; d) Elaborar, redigir e digitar oficios,
cartas, memorandos, relatérios, encaminhando-os ao setor competente; e) Elaborar projetos basicos, autuar e acompanhar o
andamento dos processos da unidade em que atua; f) Controlar numeragéo de documentos oficiais; g) Enviar e receber e-mails;
h) Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area de atuagéo; i) Outras atividades
inerentes ao cargo.

Assistente Social -
SEMED

Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos, em tratamento de satde fisica ou mental, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de servigos social, para
facilitar a recuperagéo do paciente e promover sua reintegragdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e vigildncia em salde. Atuacdo preventiva, institucional e colaborativa inclusive de forma itinerante com
deslocamento nas instituicdes escolares da Rede Municipal de Ensino urbanas e rurais com vistas na melhoria do processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes. Prevenir evasao escolar, monitorar e intervir nas causas de evaséo escolar realizando a
busca ativa dos estudantes; apoiar e realizar encaminhamentos de estudantes em situagdo de vulnerabilidade social com
encaminhamentos & rede de protegdo de casos envolvendo violéncia, negligéncia, extrema pobreza e sofrimento psiquico;
fortalecer vinculos familiares e promover participacdo da comunidade no processo educativo.

Estatistico

Planejar, organizar, executar e supervisionar atividades relacionadas a coleta, tratamento, analise e interpretagédo de dados
estatisticos no &mbito da Secretaria Municipal de Educag&o. Desenvolver estudos e pesquisas estatisticas aplicadas a educagao
bésica, visando subsidiar o planejamento, a formulagdo, a implementacéo e a avaliagdo de politicas publicas educacionais.
Elaborar indicadores educacionais, incluindo taxas de matricula, evasao, reprovagao, distorgao idade-série, rendimento escolar e
demais métricas relevantes. Atuar na consolidagdo, validagdo e envio de informagdes aos sistemas oficiais de educagao,
especialmente aqueles vinculados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), tais como
o0 Censo Escolar. Produzir relatérios técnicos, painéis de monitoramento (dashboards) e analises estatisticas que subsidiem a
tomada de decisdo pelos gestores publicos. Realizar projecOes estatisticas de demanda por vagas escolares, necessidade de
infraestrutura, recursos humanos e insumos educacionais. Apoiar a elaborago, monitoramento e avaliagédo do Plano Municipal
de Educagéo (PME), inclusive no acompanhamento de metas e estratégias. Aplicar métodos estatisticos e técnicas de ciéncia de
dados, incluindo modelagem, inferéncia estatistica, analise multivariada e séries temporais, conforme a complexidade das
demandas. Garantir a qualidade, integridade e consisténcia das bases de dados educacionais, promovendo a padronizagéo e
governanca de dados. Atuar na andlise de impacto de programas e projetos educacionais, utilizando metodologias quantitativas
adequadas. Assessorar tecnicamente outras unidades administrativas quanto ao uso de dados e informagdes estatisticas.
Observar e aplicar as normas relativas a prote¢do de dados pessoais, especialmente aquelas previstas na Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD). Desenvolver e manter bases de dados e sistemas de informacao estatistica, em articulagéo com as
areas de tecnologia da informagao. Executar outras atividades correlatas a area de estatistica aplicada a educagao, conforme
necessidade da Administragdo Publica.

Fonoaudiélogo -
SEMED

1. identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, dicgdo, impostagéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagéo da fala; 2.
participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude; 3. e todas as atividades
regulamentadas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Instrutor de Atividade
Musical: Canto e Coral

1. Elaborar planos de aula, cronogramas e repertérios musicais de acordo com o perfil € o nivel técnico dos participantes; 2.
Selecionar musicas adequadas aos objetivos pedagdgicos, respeitando a faixa etaria, o contexto cultural e o nivel de dificuldade;
3. Preparar e organizar os recursos necessarios para os ensaios e apresentagdes (instrumentos, equipamentos de som, partituras,
microfones etc.); 4. Participar da elaborag&o de projetos, eventos e agdes culturais que envolvam atividades musicais e corais; 5.
Ministrar aulas de técnica vocal, respiragéo, postura, afinagdo, articulagéo e interpretagdo musical; 6. Ensinar nogdes de teoria
musical, percepgao auditiva e leitura de partituras, conforme o nivel dos alunos; 7. Coordenar ensaios de grupos corais e vocais,
promovendo a harmonia entre as vozes e o trabalho coletivo; 8. Orientar os alunos quanto ao comportamento cénico e a expressao
corporal durante as apresentacdes; 9. Avaliar o desenvolvimento técnico e artistico dos alunos, estimulando o aprimoramento
individual e em grupo; 10. Manter registros de frequéncia, desempenho e evolug&do dos participantes; 11. Identificar talentos e
promover oportunidades para o aperfeicoamento musical; 12. Emitir relatérios periédicos sobre o andamento das atividades e
resultados alcangados; 13. Organizar e participar de apresentagdes, eventos, mostras e festivais de musica e canto coral; 14.
Colaborar na produgdo de materiais de divulgacdo, gravacbes e apresentagdes publicas; 15. Incentivar a integragdo da
comunidade por meio de atividades culturais e educativas; 16. Promover a valorizagdo da musica como instrumento de incluséo
social, expressdo artistica e formagao cidadd; 17. Estimular a sensibilidade estética, o trabalho em equipe e o respeito a
diversidade cultural; 18. Atuar em parceria com escolas, projetos sociais e 6rgéos culturais para difundir a arte musical.

Instrutor de Atividade
Musical: Percussao

1. Elaborar planos de aula, contetidos programaticos e cronogramas de atividades voltados ao ensino da percusséo; 2. Selecionar
e preparar instrumentos e materiais didaticos adequados ao nivel técnico e a faixa etaria dos participantes; 3. Desenvolver
repertorios musicais coerentes com os objetivos pedagdgicos e o contexto cultural do grupo; 4. Colaborar na organizagéo de
projetos, eventos e apresentagfes musicais promovidas pela instituicdo; 5. Ministrar aulas praticas e teoricas de percusséo,
abordando técnicas de instrumentos como tamborim, surdo, pandeiro, conga, bateria, timbal, caixa, entre outros; 6. Ensinar
fundamentos de ritmo, pulsagéo, leitura musical, coordenag&o motora e improvisagao; 7. Promover o trabalho coletivo em grupos
de percusséo, bandas ritmicas ou baterias, desenvolvendo a percepgéo auditiva e 0 senso de conjunto; 8. Estimular a criatividade,
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a disciplina e a cooperagao entre os participantes; 9. Avaliar o desempenho e a evolugdo técnica dos alunos, registrando
frequéncia, participagdo e progresso musical; 10. Identificar potencialidades individuais e orientar quanto ao aperfeicoamento
técnico e artistico; 11. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e resultados obtidos; 12. Preparar os alunos
€ grupos para apresentagdes publicas, ensaios e eventos culturais; 13. Auxiliar na montagem de arranjos ritmicos e na organizag&o
de formagdes instrumentais; 14. Participar da producéo e da execug&o de apresentagdes, festivais e mostras culturais promovidas
pela instituicdo; 15. Promover o ensino da percussdo como instrumento de inclus@o social, valorizagao cultural e expressao
artistica; 16. Estimular o respeito as tradicdes musicais locais e regionais, incentivando a preservagéo da identidade cultural; 17.
Trabalhar de forma integrada com outros instrutores e setores da instituicdo em acdes interdisciplinares.

Instrutor de Cursos
Artistico: Artes Cénicas

1. Elaborar planos de aula, programas e cronogramas de ensino em artes cénicas, conforme os objetivos pedagégicos e o publico-
alvo. 2. Selecionar textos, roteiros, exercicios e jogos teatrais adequados as faixas etérias e niveis de aprendizado dos alunos. 3.
Preparar o espago fisico, cenarios, figurinos e materiais necessarios as atividades. 4. Participar do planejamento e da execugao
de eventos, mostras, festivais e apresentagdes teatrais. 5. Ministrar aulas tedricas e praticas sobre interpretagdo, improvisagao,
expressao corporal, voz, dicgao, e leitura dramatica. 6. Trabalhar técnicas de construgdo de personagem, atuacéo individual e
coletiva. 7. Promover o desenvolvimento da criatividade, da espontaneidade e da autoconfianga dos participantes. 8. Estimular a
pesquisa de diferentes estilos e linguagens teatrais (drama, comédia, teatro popular, teatro de rua, entre outros). 9. Dirigir ensaios
e montagens teatrais, acompanhando todas as etapas do processo criativo. 10. Orientar os alunos na criago de personagens,
marcagédo de cena e interpretagdo de textos. 11. Coordenar aspectos técnicos de apresentagdes, como iluminagao, sonoplastia,
cenario e figurino. 12. Organizar apresentagdes publicas, festivais e eventos de encerramento das atividades. 13. Avaliar o
desenvolvimento artistico e técnico dos alunos, registrando frequéncia, desempenho e participagdo. 14. Fornecer feedback
construtivo sobre interpretacéo, expresséo corporal e dominio de cena. 15. Elaborar relatorios sobre o andamento das atividades
e resultados obtidos. 16. Incentivar a reflexdo sobre temas sociais, culturais e humanos por meio das praticas cénicas. 17.
Promover o teatro como instrumento de educag&o, cidadania e transformagdo social. 18. Valorizar a cultura local e as
manifestagdes artisticas regionais. 19. Trabalhar em colaboragdo com outros instrutores e setores da instituigio em agdes
interdisciplinares e culturais.

Instrutor de Cursos
Artistico: Artesanato em
Geral

1. Elaborar planos de aula, cronogramas e contetidos programaticos de acordo com o publico-alvo e os objetivos pedagdgicos e
sociais do curso; 2. Selecionar técnicas, materiais e ferramentas adequadas as atividades a serem desenvolvidas, considerando
seguranga, acessibilidade e custo-beneficio; 3. Planejar o uso sustentavel de recursos, estimulando o reaproveitamento e a
reciclagem de materiais; 4. Participar do planejamento de projetos, eventos e feiras de artesanato promovidos pela instituigdo; 5.
Ministrar aulas teoricas e praticas de artesanato em diferentes modalidades, como bordado, croché, pintura, ceramica, biscuit,
costura criativa, reciclagem, tecelagem, entre outras; 6. Ensinar técnicas de acabamento, montagem, design e composi¢éo de
pegas artesanais; 7. Orientar os alunos quanto a organizagdo do espago de trabalho, seguranga e conservagdo dos materiais; 8.
Incentivar a expressao individual e o desenvolvimento da criatividade artistica; 9. Acompanhar o progresso técnico dos
participantes, identificando dificuldades e potenciais artisticos; 10. Avaliar o aprendizado, a qualidade das pecgas produzidas e a
aplicacédo das técnicas ensinadas; 11. Manter registros de frequéncia, desempenho e relatérios periédicos sobre as atividades;
12. Orientar sobre possibilidades de comercializagao e precificagao dos produtos confeccionados; 13. Promover exposigdes, feiras
€ mostras para divulgagéo das produgdes dos alunos; 14. Participar de ages culturais e comunitérias voltadas & valorizagdo do
artesanato local; 15. Apoiar a instituicdo na organizagéo de eventos artisticos, oficinas tematicas e projetos de capacitagao; 16.
Valorizar o artesanato como forma de expressao artistica, preservagao cultural e instrumento de inclusdo social; 17. Incentivar o
trabalho coletivo, a cooperagéo e o respeito a diversidade cultural e artistica; 18. Promover praticas voltadas & sustentabilidade e
a0 uso consciente de recursos naturais € reaproveitaveis.

Instrutor de Cursos
Artistico: Danga

1. Elaborar planos de aula, cronogramas e conteidos programaticos de acordo com o perfil do publico e os objetivos pedagdgicos
do curso ou projeto; 2. Escolher repertérios coreogréficos e estilos de danga (classica, contemporanea, popular, urbana, folcldrica,
entre outros) adequados as faixas etarias e niveis de aprendizado; 3. Organizar o espaco fisico e os materiais necessarios para
as aulas, ensaios e apresentacdes; 4. Colaborar na elaboragéo de projetos culturais, eventos e agdes artisticas da institui¢ao; 5.
Ministrar aulas tetricas e praticas de danga, desenvolvendo habilidades técnicas, expressivas e criativas dos participantes; 6.
Ensinar fundamentos de ritmo, coordenagéo, postura, expressao corporal e improvisagao; 7. Orientar os alunos na montagem de
coreografias e espetaculos, promovendo o trabalho em grupo e o respeito & diversidade cultural; 8. Estimular a autoconfianga, a
disciplina, a concentracdo e 0 senso estético; 9. Avaliar o desempenho dos alunos, observando evolugédo técnica, postura e
participacéo; 10. Manter registros de frequéncia, desenvolvimento e resultados das atividades; 11. Elaborar relatérios periédicos
sobre 0 andamento das turmas e os resultados obtidos; 12. Orientar individualmente alunos que apresentem dificuldades ou
destaque artistico; 13. Organizar e participar de mostras, espetaculos e eventos de danga, internos ou externos & instituicao; 14.
Colaborar na concepgao de figurinos, cenarios e trilhas sonoras para apresentagdes; 15. Incentivar a participagdo dos alunos em
festivais, encontros e projetos culturais da comunidade; 16. Representar a instituigo em eventos artisticos e culturais, quando
solicitado; 17. Promover a danga como instrumento de incluséo social, expresséo artistica e valorizagdo da cultura; 18. Estimular
o respeito as tradigbes e manifestagdes culturais locais, regionais e nacionais; 19. Trabalhar em parceria com outros instrutores e
setores da instituigdo, em atividades interdisciplinares e projetos coletivos.

Instrutor de Libras
(cargo exclusivo para
candidatos surdos)

1. capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na comunicagao de alunos surdos e ouvintes; 2. auxiliar o
professor do aluno surdo, sendo mediador na comunicagéo do aluno surdo e do professor; 3. organizar atividades didaticas que
facilite a aprendizagem do aluno surdo; 4. dar aulas de LIBRAS, na turma do aluno surdo para que se estabelega a comunicagao
entre professor, aluno surdo e demais alunos; 5. estabelecer parcerias entre o professor da classe comum e o professor do
atendimento educacional; 6. selecionar e elaborar os recursos didaticos; 7. proporcionar aos alunos ouvintes o conhecimento da
Lingua Brasileira de Sinais; 8. participar dos encontros de capacitagdo, do planejamento coletivo e das agbes desenvolvidas na
escola; 9. exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Nutricionista - SEMED

1. realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da
clientela, com base no resultado da avaliag&o nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
2. estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado
no Programa de Alimentacéo Escolar (PAE); 3. planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com
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base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais; 4. propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a
coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentag&o e nutrigdo; 5. elaborar
fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; 6. planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; 7. outras atividades inerentes ao cargo.

Orientador Escolar

1. Desenvolver junto ao educando, um trabalho de adaptacdo dos mesmos no ambiente escolar; 2. Planejar e coordenar a
implantag&o e funcionamento dos Servigos de Orientagdo Educacional em nivel de Escola e Comunidade; 3. Desenvolver nos
educandos, atitudes de otimismo e admiragdo com o mundo que os cerca; 4. Propiciar atividades que favorega a socializagao, a
confianga em si e nos outros, a iniciativa e a criatividade dos educandos; 5. Habitua-los a viver e a conviver no ambiente escolar;
6. Observar os educandos quanto ao seu comportamento e temperamento, com a cooperagéo dos professores; 7. Dedicar-se com
mais afinco a exploragéo e desenvolvimento das aptiddes e preferéncias do educando; 8. Revelar profissionalmente, o mundo do
trabalho, uma vez que o educando, deva fazer a opgéo de curso profissionalizante; 9. Adotar cuidados que fazem necessérios
como a educagao sexual e a formagao moral; 10. Realizar as demais atribui¢es inerentes ao cargo descritas no Decreto Federal
n. 72.846/1973.

Professor de Educagéo
Fisica

1. Estudar programas instituidos; 2. Preparar planos de aulas; 3. Selecionar e organizar o material didatico; 4. Ministrar as aulas
programadas; 5. Aplicar exercicios praticos e complementares; 6. Elaborar e corrigir provas e exercicios; 7. Organizar e promover
trabalhos complementares de carater civico; 8. Registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados; 9. Identificar e diagnosticar
problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal efou social; 10. Propor solugbes e
encaminhamentos, estimulando a participagdo efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; 11. Desenvolver agées socioeducativas
junto &s criancas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa
area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagéo dos problemas e conflitos existentes.

Professor Nivel Il - Artes

1. Elaborar planos de aula, projetos e atividades didaticas alinhados ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola; 2. Selecionar
contetidos, metodologias e materiais didaticos adequados a faixa etéria e as necessidades dos alunos; 3. Desenvolver praticas
pedagdgicas integradas as diferentes linguagens artisticas (artes visuais, musica, teatro e danga); 4. Utilizar recursos tecnoldgicos,
culturais e comunitarios no processo de ensino-aprendizagem. 5. Ministrar aulas tedricas e praticas de artes, explorando técnicas
de desenho, pintura, modelagem, colagem, expressdo corporal, teatro e musica, conforme o curriculo escolar; 6. Incentivar a
experimentagao, a cria¢do e a interpretacéo artistica, respeitando as particularidades e potencialidades de cada aluno; 7. Promover
atividades que estimulem o trabalho em grupo, a cooperacéo e o respeito a diversidade cultural; 8. Orientar os alunos em projetos
interdisciplinares e eventos culturais da escola (exposi¢des, apresentagdes, feiras e mostras de arte); 9. Avaliar o desempenho
dos alunos de forma continua e formativa, considerando aspectos cognitivos, expressivos e criativos; 10. Registrar a frequéncia,
o rendimento e a evolugdo dos estudantes, mantendo atualizados os instrumentos de acompanhamento escolar; 11. Identificar
dificuldades de aprendizagem e adotar estratégias de intervencéo pedagdgica adequadas; 12. Participar de reunides pedagdgicas,
conselhos de classe e formagdes continuadas; 13. Planejar e coordenar projetos culturais, artisticos e educativos em parceria com
a equipe escolar e a comunidade; 14. Promover a integragéo entre arte, cultura e cidadania, estimulando o pensamento critico e
a valorizagdo da identidade cultural; 15. Contribuir para a realizagdo de eventos escolares e comunitarios, como exposicdes,
apresentacdes e festivais; 16. Participar de cursos, seminérios e capacitagdes voltados ao aperfeicoamento técnico e pedagogico;
17. Atualizar-se constantemente sobre novas metodologias e linguagens artisticas aplicadas a educagao; 18. Cumprir as normas
éticas e pedagogicas da instituicdo, mantendo postura profissional e comprometimento com o processo educativo.

Professor Nivel Il -
Ciéncias

1. ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formag&o; 2. fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragéo do Projeto
Pedagdgico, Planos e outros; 3. fazer o registro didrio de suas atividades; 4. preparar aula de recuperagdo aos alunos com
dificuldades de aprendizagem.

Professor Nivel Il -
Geografia

1. Elaborar planos de aula, contelidos programaticos e projetos de ensino em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da escola e as diretrizes curriculares nacionais; 2. Selecionar metodologias, recursos didaticos e tecnologias educacionais
adequados ao ensino de Geografia; 3. Planejar atividades praticas, saidas de campo e estudos do meio, relacionando o contetido
tedrico com a realidade local e global; 4. Organizar e atualizar materiais pedagdgicos, mapas, graficos, imagens e demais
instrumentos de apoio ao ensino; 5. Ministrar aulas tedricas e préaticas abordando temas como espago geografico, cartografia,
relevo, clima, vegetagdo, recursos naturais, dindmica populacional, economia e geopolitica; 6. Desenvolver nos alunos a
capacidade de leitura, analise e interpretacdo de mapas, graficos e representagdes espaciais; 7. Estimular a reflex&o critica sobre
questbes ambientais, urbanas, agrarias, culturais e econémicas; 8. Promover o respeito a diversidade étnica, cultural e regional
por meio do estudo das relagbes espaciais e sociais; 9. Avaliar o desempenho dos alunos de forma diagndstica, processual e
formativa, considerando o desenvolvimento cognitivo e critico; 10. Manter registros atualizados de frequéncia, participagao,
rendimento e evolug&o dos estudantes; 11. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de reforgo e recuperagéo;
12. Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e formagdes continuadas; 13. Desenvolver projetos pedagdgicos e
atividades interdisciplinares que relacionem Geografia a outras areas do conhecimento; 14. Promover agfes e debates sobre
cidadania, meio ambiente, sustentabilidade, globalizag&o e territorialidade; 15. Incentivar a participagdo dos alunos em feiras,
olimpiadas e eventos cientificos e culturais; 16. Colaborar com a equipe escolar em eventos, exposi¢des e campanhas educativas;
17. Buscar constante atualizagdo cientifica e pedagdgica por meio de cursos, seminarios e estudos individuais; 18. Aplicar
metodologias inovadoras e recursos tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem; 19. Zelar pelo cumprimento das normas
éticas e pedagdgicas da instituicdo; 20. Manter postura profissional, colaborativa e comprometida com a qualidade da educagéo
publica.

Professor Nivel Il -
Histéria

1. Ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formagé&o; 2. Fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragéo do Projeto
Pedagogico, Planos e outros; 3. Fazer o registro diario de suas atividades; 4. Preparar aula de recuperagdo aos alunos com
dificuldades de aprendizagem.

Professor Nivel Il -
Libras

1. Capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na comunicagao de alunos surdos e ouvintes; 2. Auxiliar o
professor do aluno surdo, sendo mediador na comunicagdo do aluno surdo, instrutor surdo e do professor ouvinte; 3. Organizar
em parceria com o professor de classe comum, professor da sala de recursos e instrutor surdo, atividades didaticas que facilite a
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aprendizagem e a comunicagao do aluno surdo; 4. Estabelecer a comunicagéo entre professor, aluno surdo e demais alunos; 5.
Selecionar e elaborar os recursos didaticos para o atendimento educacional especializado do aluno surdo, com auxilio do instrutor
de surdo, da professora da classe comum e da professora da Sala de Recursos; 6. Participar dos encontros e capacitagdes
promovidas pela Escola e pela Secretaria; 7. Participar do planejamento coletivo, das agdes e avaliagdes desenvolvidas na escola,
numa perspectiva interdisciplinar, visando a aprendizagem do aluno e desenvolvimento pleno; 8. Executar outras atividades
compativeis ao cargo.

Professor Nivel Il -
Lingua Estrangeira
(Inglés)

1. Ministrar aulas aos alunos, fazer o planejamento de suas aulas; 2. Participar da elaborag&o do Projeto Pedagdgico, planos e
outros; 3. Fazer o registro diario de suas atividades; 4. Preparar aula de recuperagdo aos alunos com dificuldades de
aprendizagem; 5. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Professor Nivel Il -
Lingua Portuguesa

1. ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formag&o; 2. Fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragéo do Projeto
Pedagdgico, Planos e outros; 3. Fazer o registro diario de suas atividades; 4. Preparar aula de recuperagdo aos alunos com
dificuldades de aprendizagem.

Professor Nivel Il -
Matematica

1. Ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formag&o; 2. Fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragéo do Projeto
Pedagogico, Planos e outros; 3. Fazer o registro didrio de suas atividades; 4. Preparar aula de recuperagdo aos alunos com
dificuldades de aprendizagem.

Professor Nivel Il
(Educacao Infantil) -
Pedagogia - 30h

1. Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal; 2. Auxiliar as criangas na alimentagdo; 3. Promover horario para repouso; 4. Garantir a
seguranga das criangas na instituicdo; 5. Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; 6.
Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; 7. Levar ao conhecimento da direg&o qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; 8. Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; 9. Apurar a frequéncia diaria das criangas; 10. Respeitar
as épocas do desenvolvimento infantil; 11. Planejar e executar o trabalho docente; 12. Realizar atividades lUdicas e pedagdgicas
que favoregam as aprendizagens infantis; 13. Organizar registros de observages das criangas; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; 15. Participar de atividades extraclasses; 16. Participar de reunides pedagogicas e
administrativas; 17. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Professor Nivel Il

(Ensino Fundamental) -

Pedagogia - 40h

1. Atender alunos em nivel de docéncia de o Ensino Fundamental planejar e executar o trabalho docente; 2. Orientar o processo
de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao registro das observagdes; 3. Organizar operagdes inerentes ao processo
ensino e aprendizagem; 4. Diagnosticar a realidade do aluno; 5. Constatar necessidades especiais e encaminhar para
atendimento; 6. Cooperar com a equipe gestora, com as atividades de articulagéo da instituigdo com as familias; 7. Buscar
aperfeicoamento profissional continuado; 8. Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagéo; 9.
Integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; 10. Participar das discussdes e elaboragao da proposta pedagégica;
11. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 12. Preparar aula de recuperag&o aos alunos com dificuldades de aprendizagem;
13. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Professor de
Agropecuaria

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas teoricas e praticas relacionadas as areas de agropecuaria, de acordo com o curriculo oficial,
diretrizes educacionais e projeto pedagégico da instituicdo de ensino. 2. Promover o ensino de conteldos técnicos voltados a
producéo vegetal, produgdo animal, manejo de solo, irrigagdo, mecanizagéo agricola, agroecologia e sustentabilidade no meio
rural. 3. Elaborar planos de aula, atividades praticas, instrumentos de avaliagdo e materiais didaticos que favoregam a
aprendizagem técnica, cientifica e profissional dos alunos. 4. Orientar alunos em atividades de campo, laboratério, visitas técnicas
e projetos produtivos, observando normas de seguranga, biosseguranga e preservagéo ambiental. 5. Avaliar o desempenho dos
estudantes de forma continua e sistematica, registrando resultados, acompanhando o desenvolvimento das competéncias técnicas
e adotando estratégias de recuperagdo quando necessario. 6. Integrar teoria e prética, estimulando o uso de tecnologias
apropriadas, boas praticas agropecudrias e inovagdo no contexto rural. 7. Participar do planejamento pedagogico, de reunides
escolares, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades institucionais da rede de ensino. 8. Zelar pela
formagao ética, cidada e profissional dos alunos, incentivando atitudes responsaveis, trabalho em equipe e respeito as normas
técnicas e ambientais. 9. Registrar informagdes pedagdgicas em diarios de classe, sistemas educacionais e demais instrumentos
oficiais de acompanhamento escolar. 10. Cumprir a legislagdo educacional vigente, as normas da rede de ensino e as orientagdes
da gestao escolar. 11. Colaborar com projetos interdisciplinares, agdes de extenséo, parcerias com o setor produtivo e atividades
educativas voltadas a comunidade escolar, quando designado. 12. Executar outras atividades correlatas a fungdo docente,
compativeis com a formagéo profissional e os objetivos educacionais da Administragéo Publica.

Psicélogo - SEMED

Atuagao preventiva, institucional e colaborativa inclusive de forma itinerante com deslocamento nas instituicdes escolares da Rede
Municipal de Ensino urbanas e rurais com vistas na melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. Participacao
na construgdo de Planos de atendimento educacional individualizados dos estudantes com deficiéncia, elaboragao de Propostas
Pedagogicas escolares. Acompanhamento de estudantes junto a equipe multiprofissional, promover mediagdo de conflitos,
inclusdo e enfrentamento de violéncias no ambiente escolar além de outras atividades correlatas n&o clinicas.

Psicopedagogo -
SEMED

1. Realizar avaliagao psicopedagdgica para identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem; 2. Elaborar relatérios técnicos,
pareceres e planos de intervengdo psicopedagdgica; 3. Desenvolver e aplicar estratégias de apoio @ aprendizagem, visando
prevenir, minimizar ou superar dificuldades; 4. Acompanhar o desenvolvimento cognitivo, emocional e social do educando,
integrando fatores escolares, familiares e sociais; 5. Atuar em instituigdes de ensino, contribuindo para a melhoria dos processos
de ensino-aprendizagem; 6. Orientar professores, gestores e familias quanto as metodologias mais adequadas para cada perfil
de estudante; 7. Desenvolver projetos e oficinas pedagogicas que favoregam a inclusdo e a permanéncia escolar; 8. Contribuir
para a construgdo de praticas pedagogicas inclusivas, voltadas a estudantes com necessidades educacionais especiais; 9.
Identificar precocemente sinais de dificuldades de aprendizagem e propor intervengdes adequadas; 10. Elaborar programas de
prevengao ao fracasso escolar e de promogao da satide mental e educacional; 11. Promover agdes de orientagao a professores,
alunos e familiares, estimulando habitos de estudo e motivagdo para aprender; 12. Participar da elaboragdo de projetos
pedagdgicos e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento da aprendizagem; 13. Oferecer formagao continuada a professores e
equipes pedagdgicas em temas relacionados a dificuldades de aprendizagem e estratégias de ensino; 14. Colaborar com a
atualizacdo de praticas educacionais com base em evidéncias cientificas; 15. Atuar em parceria com equipes multiprofissionais
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(pedagogos, psicdlogos, fonoaudidlogos, assistentes sociais, entre outros); 16. Assessorar a gestdo escolar na elaboragéo de
politicas e projetos voltados ao atendimento das necessidades dos alunos; 17. Contribuir na mediag&o de conflitos e na promog&o
de um ambiente escolar saudavel e inclusivo; 18. Cumprir e fazer cumprir normas técnicas, éticas e administrativas da instituigao;
19. Zelar pelo sigilo profissional e pelo respeito as diversidades individuais e culturais; 20. Participar de programas e agdes de
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Supervisor Escolar

1. supervisionar o cumprimento das atribuicbes administrativas, relacionadas as agbes do Plano de Metas da Escola; 2.
acompanhar e orientar os professores no planejamento e aplicagdo de suas atividades, bom como o rendimento escolar dos
alunos; 3. propor atividades pedagdgicas de interagdo com a familia e comunidade; 4. acompanhar, propor e organizar atividade
de recuperagdo de aprendizagem dos alunos com dificuldades; 5. realizar a formagéo continuada dos professores; 6. outras
atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Informatica
- SEMED

Executar atividades relacionadas com a operagdo de equipamentos computacionais € seus correlatos, e oferecer suporte aos
processos de informatizagdo.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicagdo do edital 15/4/2026
Prazo de impugnacdes do edital 16 a 20/4/2026

Periodo de inscri¢des

15h de 22/4/2026 as 15h de 21/5/2026

Periodo para solicitagdo de iseng&o da taxa de inscricdo

15h de 22/4/2026 as 15h de 24/4/2026

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isengéo 11/5/2026
Prazo para interposic&o de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengdo 12 e 13/5/2026
Divulgagéo da analise definitiva dos pedidos de isencéo 20/5/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentag&o sobre reserva de vagas e atendimento especializado 22/5/2026
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 22/5/2026, até as 19h
Divulgagdo do deferimento preliminar de inscrigdes (ampla concorréncia + reservas de vagas + 5/6/2026
atendimento especial)

Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 8 e 9/6/2026
Divulg.acl;)éo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + reservas de vagas + atendimento 19/6/2026
especia

Divulgagéo dos locais de prova (CCl) - 1° dia de provas 22/6/2026
Realizag&do da Prova Objetiva - 1° dia de provas 28/6/2026
Divulgac&o dos gabaritos preliminares - 1° dia de provas 29/6/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos - 1° dia de provas 30/6 e 19/7/2026
Divulgagéo dos locais de prova (CCl) - 2° dia de provas 6/7/2026
Realizag&o da Prova Objetiva - 2° dia de provas 12/7/2026
Divulgac&o dos gabaritos preliminares - 2° dia de provas 13/7/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos - 2° dia de provas 14 e 15/7/2026

- Demais etapas intermediarias serao oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
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